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O trabalho possui dimensao fundamental na vida das pessoas,
extrapolando a questdo exclusivamente econdmica e tendo relacao
importante com a saude biopsicossocial dos sujeitos. Conforme Faiman
(2023), o trabalho é o principal meio para se obter reconhecimento social,
o sustento e a insercao na comunidade. Além disso, “Quando as coisas
caminham bem, quando o trabalho promove algum enriquecimento pessoal
e o individuo mantém a vitalidade e o interesse no que faz, trabalhar
desempenha um papel importante no equilibrio psiquico, favorecendo a
salde mental” (Faiman, 2023, p.33).

Em condicdes adequadas, o trabalho pode fortalecer a saude, a
identidade e as relagdes de cooperacao dos trabalhadores, assim, trabalhar
pode estar a favor do sujeito na medida em que eles experienciam certa
dose de reconhecimento e consigam ir vencendo as dificuldades e os
desafios do cotidiano laboral. Dessa forma, aqueles que trabalham “podem

ir desenvolvendo novas capacidades e novos registros de sensibilidade. O
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trabalhador pode sentir coisas que ndo sentia antes e pode descobrir melhor
o mundo. E por isso que trabalhar pode permitir o desenvolvimento da
subjetividade e da saude” (Nusshold, 2023, p. 10).

Por certo, os impactos do trabalho na salde ndo se restringem apenas
aos momentos em que o sujeito esta no espaco de trabalho, mas afeta e
repercute na existéncia como um todo. Deste modo, dependendo das
condicbes em que o trabalho é realizado, pode ser uma fonte de
saude/prazer, ou de sofrimento/adoecimento fisico e psiquico, degradando
a vida dos trabalhadores de uma forma em geral (Gaulejac, 2024).

E importante ressaltar que um trabalho que produz experiéncias
satisfatérias ndo estd isento de um certo grau de sofrimento, e que nem
toda experiéncia que produz sofrimento inevitavelmente causa alguma
patologia. Enfrentar a vida significa experimentar uma certa dose de
sofrimento e isso nos leva a uma movimentagao, a arriscar criativamente,
e consequentemente, a um crescimento pessoal. Conforme Dejours (2004),
o trabalho sempre coloca a prova a subjetividade, que pode ser
acrescentada e enaltecida, ou o contrario, diminuida, mortificada, adoecida.
Com isso é possivel aferir que trabalho ndo é sé produzir, mas também no
melhor dos casos, trabalhar é ter a possibilidade de transformar a si mesmo
e de se realizar.

Mas o que ocorre quando as condicdes de trabalho passam a ser
prejudiciais a salde dos trabalhadores? Essa questao assume particular
relevancia quando considerada a realidade dos professores da educacgao
basica. Conforme dados divulgados pela Organizagao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) em 2019, o Brasil € um dos paises
mais perigosos para docentes, visto o alto indice de ameacgas e agressoes
contra professores nas escolas. Segundo esta pesquisa, os tipos de violéncia
mais comuns contra professores no espago escolar, sao: agressao verbal,
discriminagdo, agressao fisica e furto/roubo.

Em outra pesquisa divulgada pela OCDE em 2025, a indisciplina dos
alunos esta aumentando e os professores passam mais tempo em sala de
aula lidando com situacdes de desrespeito, intimidacao e violéncia verbal
do que na ultima pesquisa publicada em 2019. Esse dado apresenta relacdo
direta com o aumento do estresse de professores relacionado ao trabalho.
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No Brasil, em torno de 20% dos professores relataram estresse elevado,
valor considerado acima da média quando comparado com outros paises.
Esses dados apresentados podem estar associados a desvalorizacdo social
dos professores da educacao basica e as condicdes de trabalho marcadas
por diferentes fatores de desgaste (Silva et al, 2023).

Autores como Casadore (2018) e Rodrigues, Faiad e Facas (2020) nos
relembram que o mundo do trabalho possui alguns fatores de riscos
psicossociais que podem afetar negativamente a saude do trabalhador. No
contexto laboral dos professores, destacam-se alguns: salarios defasados,
superlotacao de salas de aula, elevada carga horaria laboral, violéncia nas
relacdbes com alunos, seus familiares e com equipe diretiva, desamparo
institucional, entre outros fatores de risco psicossocial (Costa et al., 2025;
Souza et al., 2023).

Assim, respondendo a pergunta anteriormente apresentada, quando
o trabalho passa a oferecer condicOes precarias de realizacdo que possam
prejudicar a saude biopsicossocial dos trabalhadores, seus recursos e suas
defesas pessoais podem se esgotar, desencadeando processos de
sofrimento e, em alguns casos, o desenvolvimento de doencas relacionadas
ao trabalho e a degradacao da vida como um todo (Seligmann-Silva, 2011).
Nesse contexto, evidenciamos a urgéncia em nos atentarmos aos impactos
da violéncia laboral sobre a saude dos professores, visto que as pesquisas
apontam para o aumento expressivo de situacdes violentas vivenciadas
pelos docentes em seu espaco de trabalho.

Compreendemos que a exposicdo a violéncia laboral pode repercutir
negativamente sobre a salde fisica e mental dos professores, além de
contribuir para o afastamento temporario ou definitivo do trabalho. Nesse
sentido, a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), atualizada
pela Portaria GM/MS n© 1.999, de 27 de novembro de 2023, reconhece a
violéncia no trabalho como fator de risco psicossocial relacionado a
diferentes expressodes clinicas de sofrimento. Entre elas, encontram-se
episddios depressivos, transtorno depressivo recorrente, transtornos
ansiosos, estado de estresse pos-traumatico, esgotamento (burnout) e
transtornos delirantes persistentes, entre outros.
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Mas é importante mencionar que a compreensao da violéncia
relacionada ao trabalho docente e de seus impactos sobre a saude dos
professores é dificultada, principalmente, por dois fatores. De um lado,
determinadas formas de violéncia sdo naturalizadas, minimizadas ou nao
reconhecidas como tal, sendo frequentemente interpretadas apenas como
indisciplina (Zucco e Trindade, 2024). De outro, persiste a subnotificacao
dos casos de adoecimento relacionado ao trabalho, especialmente daqueles
gue envolvem a saude mental. Como destaca Baruki (2018), “sabe-se que
nos casos de adoecimento relacionado ao trabalho a subnotificacao ainda é
um grave problema. No tocante aos transtornos psiquicos, a situacao
adquire contornos até mais preocupantes” (p. 93).

Algo que influencia muito nesses dois fatores diz respeito a falta de
protocolos em relacdao ao que fazer no caso de violéncia contra professores
no espacgo escolar. Sobre isso, Giordani e Seffner (2017) e Zucco e Trindade
(2024) mostram que nao ha uma padronizacdo, mas que as intervengoes e
encaminhamentos realizados sao feitos de acordo com a expertise da
gestao de cada escola, que muitas vezes sao omissas e/ou deixam os
professores desamparados diante da violéncia no trabalho.

Diante desse cenario, entendemos que é fundamental ampliar a
producao de conhecimento sobre a violéncia no trabalho docente, nao
apenas para compreender seus impactos sobre a salde dos professores,
mas também para subsidiar acdes de prevengcdao, conscientizagao,
enfrentamento e promogao da saude no trabalho.

Nesse movimento, os pesquisadores possuem papel importante na
producdo e disseminacdao de conhecimentos que deem visibilidade as
diferentes formas de violéncia vivenciadas pelos docentes e contribuam
para a construcao de estratégias de intervencdo. Entretanto, para que seja
possivel transformar essa realidade, ndao podemos nos restringir as
discussdes no campo cientifico. E necessario o engajamento das instituicdes
e do poder publico na formulacdo e efetivacdo de protocolos para o
enfrentamento das situacOes de violéncia, bem como de politicas publicas
gue promovam condicOes de trabalho mais seguras e favoraveis a saude
dos professores.
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