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Os Fatores de Risco Psicossociais no Trabalho (FRP) se tornaram um
desafio contemporaneo no campo da Saude Mental e Trabalho (SILVA-
JUNIOR & FISCHER, 2018). Sdo constituidos das vivéncias coletivas que
emergem da interacao dos trabalhadores/ras com os aspectos das
condigoes de trabalho, organizagao do trabalho e relagdes socioprofissionais
dos contextos laborais (DEJOURS, 1993). A forma como o trabalho é
realizado tanto pode ter consequéncias a saude dos trabalhadores, positiva
ou negativamente, prejudicando ou promovendo saude (RENIER, STORTI &
STICCA, 2022; LUNA & GONDIM, 2020; LUNA & GONDIM, 2021; JACINTO
& TOLFO, 2017).

Em 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego na atualizacdo da
Norma Regulamentadora N. 1, introduziu, pela primeira vez, a identificacao
de riscos psicossociais no ambiente de trabalho. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, 2024). Mediante essa nova norma, as empresas
passam a ser obrigadas a realizar avaliacbes periddicas dos riscos
psicossociais no contexto de trabalho, além de terem que adotar medidas
preventivas especificas, adequadas a natureza de cada atividade. A
adequacao prevista para 26/05/2025, foi adiada por um ano visando uma
transicao mais segura para implementacgao.

Assim sendo, na elaboracao do Programa de Gerenciamento de
Riscos, devera ser incluida a avaliacao dos fatores dos riscos psicossociais.
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Essa medida é de extrema relevancia para o campo da saude mental no
contexto da seguranca e saude ocupacional. Dentre os aspectos de
identificacdo, estdo os fatores como estresse, assédio, sobrecarga de
trabalho e pressao, entre outros, que possam comprometer o bem-estar
dos trabalhadores e impactar a saude mental.

De acordo com Rodrigues, Faiad & Facas (2020, p. 2), “delimitar
conceitualmente fatores de riscos psicossociais no trabalho tem implicacdes
tedricas e empiricas relevantes, principalmente para o desenvolvimento de
estratégias eficazes de avaliagao e intervencdo nos contextos de trabalho”.

Em suas edigoes, a Revista Laborativa publicou diversos artigos que
tratam do tema Fatores de Risco Psicossociais , dentre as quais vale
destacar o artigo de Luna e Gondim (2019), que apresenta a adaptacgao e
evidéncias de validade do COPSOQ II (Copenhagen Psychosocial
Questionnaire) para o contexto brasileiro, disponibilizando um instrumento
de medidas com importantes propriedades psicométricas.

O instrumento adaptado, denominado Fatores de Risco Psicossocial-
Br (FRP-Br), foi submetido a teste empirico e resultou na solucdo trifatorial:
fatores decorrentes da atuacao direta do lider e da gestao (F1); fatores
decorrentes da perda de sentido, significado e importancia do trabalho (F2);
e fatores decorrentes das demandas laborais (F3).

A nosso ver, a identificacdo dos aspectos que compdem essas trés
dimensdes auxilia no planejamento de acbes de gestores e lideres de
equipes de trabalho no ambiente organizacional e oferecem conteudo para
acOes preventivas dos Fatores de Risco Psicossociais a saude mental dos
trabalhadores/ras.
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