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Resumo: Este artigo tem como objetivo analisar como
se apresenta estruturada a terceirizacao e a atividade
informal domiciliar no segmento de seminjoias na
cidade de Limeira-SP e suas implicagbes, a partir de
estudos realizados no Laboratério de Ergonomia, Saude
e Trabalho (Ergolab) da FCA/UNICAMP. Os resultados
apontam para a destinacdo de partes da cadeia
produtiva a industrias improvisadas ou domicilios, de
maneira a envolver o trabalho de mulheres e criancgas
de forma precarizada, que incluem remuneragoes
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baixissimas, arranjos fisicos inadequados, exposicao
constante a produtos quimicos nocivos a saude, riscos
de acidentes, além de constante desgaste fisico e
psiquico dos trabalhadores.

Palavras-chave: Semijoias; Precarizacao;
Terceirizacao; Informalidade.

Abstract: This article aims to analyze how the
outsourcing and informal household activity in the
seminaries segment in Limeira-SP is structured and its
implications, based on studies conducted at the
Ergonomics, Health and Work Laboratory (Ergolab) of
FCA/UNICAMP. The results point to the allocation of
parts of the supply chain to makeshift industries or
households to involve precarious work by women and
children, including very low pay, inadequate physical
arrangements, constant exposure to harmful chemicals,
accidents, as well as constant physical and mental
strain on workers.

Keywords: Semijewel; Precariousness; Outsourcing;
Informality.

Resumen: Este articulo tiene como objetivo analizar
como esta estructurada la externalizacion y la actividad
informal del hogar en el segmento de seminarios en
Limeira-SP y sus implicaciones, en base a estudios
realizados en el Laboratorio de Ergonomia, Salud y
Trabajo (Ergolab) de FCA/ UNICAMP. Los resultados
apuntan a la asignacion de partes de la cadena de
suministro a industrias u hogares improvisados para
involucrar el trabajo precario de mujeres y nifos,
incluidos salarios muy bajos, arreglos fisicos
inadecuados, exposicion constante a productos
quimicos nocivos, accidentes, asi como la constante
tension fisica y mental en los trabajadores.

Palabras clave: Semijoias; Precariedad ;Tercerizacion,
Informalidad
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1 Introducao

Tem-se presenciado no Brasil desde os anos 90 a incorporacao de
politicas neoliberais que promoveram a reestruturacdao do capital por meio
de estratégias de flexibilizacao do trabalho. No mundo organizacional as
implicacdes desse processo incluiram a adocdo de novas tecnologias
informacionais, gestdo toyotista e formas atipicas de contratacdo e
remuneracdao, com destaque para a terceirizacdao, subcontratacdo e
trabalho parcial.

Entende-se por terceirizagdo a dinamica na qual uma empresa
contratante, ou "empresa-mae", transfere a execucao de uma atividade
que seria realizada por um trabalhador diretamente contratado para outro
trabalhador, vinculado a uma empresa terceira ou contratada (CUT-
Dieese, 2014). Em 2017 no Brasil, sancionou-se a lei N° 13.429/2017 que
tornou constitucional a terceirizacao nao apenas de atividades-meio, mas
também de atividades-fim empresarial.

A terceirizacao como forma de organizacao estrutural, tem sido
utilizada como estratégia pelas empresas para reduzir custos, trazendo
liberdade para o empregador fazer uso da forga de trabalho segundo suas
necessidades (Krein & Biavaschi, 2015). Além de gerar trabalho precario,
de maneira geral, as empresas terceiras apresentam jornadas maiores e
ritmo de trabalho exaustivo, de forma a abrigar populagdes mais
vulneraveis como mulheres, negros, jovens e imigrantes, que em meio a
um contexto de desemprego estrutural, submetem-se a esta modalidade
de insercao no mercado de trabalho (Alves, 2014).

O trabalho informal é outra tendéncia de mercado que vem se
expandindo. Tal fenbmeno se caracteriza por atividades sem vinculos
formais, ou seja, destituidas de normas e direitos sociais e trabalhistas
basicos. Sobre os trabalhadores informais Antunes (2011) classifica os
menos instaveis como aqueles que possuem conhecimento minimo
profissional e os meios de trabalho, na atuacao como prestadores de
servico; e o0s mais instaveis, aqueles menos qualificados, recrutados
temporariamente e remunerados por servico realizado.

Dentro desta categoria Ultima, inserem-se os trabalhadores a
domicilio ou por conta propria. O trabalho a domicilio é definido pela OIT
(1995) pela producao de bens ou servigos realizados por um individuo, no
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seu domicilio ou em lugar de sua escolha, em troca de retribuicdo, sob a
especificacdo de um empregador ou intermediario. Segundo Lavinas
(2000), as mulheres constituem a principal oferta de trabalho a domicilio,
por questdes ligadas ao género e pelo papel que desempenham no seio
familiar. Para a autora, o trabalho a domicilio se destaca ainda por sua
baixa qualidade e pelas rarissimas oportunidades de ascensao social,
caracterizando-se como uma ocupacdo extremamente precaria, em que
predomina a exploragao do trabalho manual e repetitivo.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD, 2019), no més de outubro os trabalhadores por conta propria
formavam no Brasil uma populagao de 24,4 milhdes de pessoas. Esse
dado representa 3,9% a mais que no ano de 2018. Assim também
aumentou outro viés da informalidade, a categoria dos empregados no
setor privado sem carteira de trabalho assinada. No periodo de agosto a
outubro de 2019 este contingente era composto por 11,9 milhdes de
pessoas, uma elevagao de 2,4% em relagao ao ano anterior (IBGE, 2019).

Neste artigo, atenta-se para as tendéncias contemporaneas de
atividade de trabalho descritas, visto que os arranjos advindos deste
contexto de reestruturagao produtiva apresentam-se marcadamente
pulverizados na produgao de semijoias, em que a cidade de Limeira-SP
destaca-se como principal polo nacional e internacional. Frente a isso,
tem-se como objetivo analisar como se apresenta estruturada a
terceirizagao e a atividade informal no segmento de seminjoias na cidade
de Limeira e suas implicacoes, a partir de estudos realizados no
Laboratério de Ergonomia, Saude e Trabalho (Ergolab) pertencente a
FCA/UNICAMP.

2 O mercado de semijoias em Limeira

Limeira, conhecida como a Capital do Folheado, possui
aproximadamente 300.000 habitantes (IBGE, 2018), conta com cerca de
500 fabricas de semijoias, que empregam 20 mil funcionarios e produzem
35 toneladas de pecas por més (60% da producao nacional), de acordo
com Dionisio Gava Junior, vice-presidente do Sindicato da Industria de
Joalheria, Bijuterias e Lapidacao de Gemas do Estado de Sao Paulo
(SINDIJOIAS, 2014).
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Além de suprir o mercado interno, a cidade exporta suas semijoias e
bijuterias para diversos paises, tais como Estados Unidos, Alemanha e
outras localidades da América Latina. Embora com as crises financeiras
presentes nos ultimos anos, em 2015 o Brasil ficou em 14° lugar no
ranking dos maiores exportadores de folheados ou semijoias, destacando
Limeira como polo principal (IBGM, 2015).

A primeira empresa local do setor de joias e semijoias foi fundada
em 1938, chamada "“Joias Cardoso”. Foi considerada a maior empresa do
setor no pais, com mais de 100 funcionarios. Na década de 1960, com a
instabilidade econdmica e o constante aumento no preco do ouro, o setor
entrou em declinio de modo que as semijoias e bijuterias ganharam
destaque no mercado. O auge deste novo segmento se deu por volta dos
anos 80, quando as principais industrias se instalaram em Limeira dando
inicio ao polo industrial de hoje.

Apesar da explosao no crescimento deste setor ser recente,
acredita-se que a histéria da industria de joias e semijoias de Limeira é
antiga e esta relacionada as familias tradicionais de ourives que se
instalaram na regidao no século passado. Até os dias de hoje as industrias
de semijoias de Limeira carregam esta memoria, sendo formadas por
pequenas e médias empresas familiares.

Dentre os processos desta cadeia produtiva, a industria é a que
menos angaria empregos diretos. Segundo o IBGM (2013) a questao da
informalidade ligada ao setor de joias estad associada a necessidade de
flexibilizacao da producgao para reducao de custos. Embora tenha havido
uma reducdo da informalidade nos Uultimos anos, sua taxa ainda é
elevada. No ano de 2005 estimava-se que 56 mil pessoas estivessem
envolvidas informalmente na producdao de joias de Limeira (FERREIRA,
2005).

Como estratégia comercial, o polo articula as diferentes atividades
do aglomerado de empresas de semijoias, uma vez que melhoraram o
desempenho e possibilitam a integracao, via cooperacao, entre empresas
locais da cadeia produtiva do segmento. A cadeia produtiva esta
estruturada em elos principais, que abrangem desde a fabricacao de
componentes e acessorios, passando pela etapa de fabricacdo de brutos e
galvanoplastia até a comercializacdo dos produtos. Essa estratégia
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favorece flexibilidade de producdao em termos de volume e variedade, bem
como reducgao dos custos de producao (OPRIME, 2009).

A tecnologia de processo de producao nao possui tanta relevancia
nessa industria, dado que grande parte do trabalho € manual, ou quando
muito mecanizado (SAMPAIO, 2002). Hd empresas que exercem apenas
atividade de producao de pecas brutas, outras apenas trabalham com a
galvanoplastia de brutos e outras ainda, que contam com ambos os
processos. As pecas brutas podem ser de materiais de baixo ponto de
fusdo como latdo, alto ponto de fusdao, zamak ou ligas metdlicas pré-
prontas. As pecas em estado bruto, geralmente apresentam menos brilho,
pois ainda nao receberam o banho de metais preciosos (ouro, prata,
platina, entre outros), conhecido como processo galvanico, ou
popularmente como “folheacao”.

Além da deposicdao de metais, dependendo do modelo de acessério
que se deseja, as pecas podem receber cravacao de diferentes pedras,
colagem de pérolas ou aplicacdo de rodio. Todos os tipos de pecas
apresentam design proprio, que podem ser desenvolvidos por profissionais
especializados ou elaborados por trabalhadores que possuem habilidade
com a atividade de projetar modelos (SILVA, 2018).

Para o funcionamento desta cadeia, o municipio conta com avenidas
que concentram um grande numero de lojas e galerias dedicadas
especialmente ao segmento de semijoias e bijuterias. A Avenida Costa e
Silva recebe diariamente lojistas, atacadistas e sacoleiros de todo o pais
em busca de pecas brutas, processos galvanoplasticos, acessérios,
embalagens, servicos e tudo que compreende a escala produtiva. Tal
localidade reune interessados em adquirir pecas para revenda, como
atacadistas e até mesmo compradores de varejo.

No entanto, embora a Avenida Costa e Silva ainda revele prestigio
de mercado, a Rua Beatriz Bragoto Dermond, mais conhecida como a Rua
da Alegria, localizada no bairro Jd. Boa Vista, tem sido considerada pela
populacdo de empresarios e consumidores o novo corredor da joia na
cidade. Apesar de existir antigas fabricas no local, varios proprietarios
estdo migrando suas fabricas ou inaugurando lojas nessa localidade em
decorréncia de aluguéis mais baratos e boa logistica. Assim, conseguem
garantir precos ainda melhores e competitividade com o comércio da
Avenida Costa e Silva (TRALDI, 2017).
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3 Metodologia

Como metodologia, este artigo baseia-se no resultado de trés
pesquisas realizadas Laboratério de Ergonomia, Saude e Trabalho
(Ergolab) da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da UNICAMP
(FCA/JUNICAMP), que apresentaram como tema geral o trabalho na
fabricacao de semijoias em Limeira-SP: "Trabalho infantil em Limeira-SP:
pesquisa com estudantes da rede municipal e estadual de ensino”
(VENDRAMIM, 2016), “Vivéncias relacionadas ao trabalhar na producao de
semijoias: contribuicoes da ergonomia e da psicodindmica do trabalho”
(TRALDI, 2017) e "O trabalho preciso e precioso nas fabricas de semijoias
em Limeira-SP” (SILVA, 2018). De forma sintetizada as pesquisas
apresentaram como objetivo, metodologia e resultados o0s seguintes
aspectos:

- A pesquisa “Trabalho infantil em Limeira-SP: pesquisa com
estudantes da rede municipal e estadual de ensino”
(VENDRAMIM, 2016), buscou investigar, discutir e gerar
conhecimento sobre as questdes relacionadas ao trabalho infantil no
setor de semijoias. Aplicou-se questionario estruturado em
estudantes na faixa etaria de 08 a 18 anos das escolas municipais e
estaduais de bairros com alto indice de vulnerabilidade no municipio.
Sobre os resultados, de 9 escolas da regidao sul e central e dos
estudantes que responderam a pesquisa, 28,50% relataram trabalhar
na producao de semijoias e bijuterias. Em 2 escolas da regiao sul,
39,30% dos estudantes que participaram da pesquisa estavam
envolvidos na producgao de semijoias e bijuterias.

- A pesquisa intitulada “Vivéncias relacionadas ao trabalhar na
producao de semijoias: contribuicbes da ergonomia e da
psicodinamica do trabalho” (TRALDI, 2017), teve como objetivo
analisar as vivéncias relacionadas ao trabalhar em trés fabricas do
setor, junto a seis trabalhadoras das areas de vendas e expedicao.
Utilizou-se basicamente como metodologia as contribuicdes da
Analise Ergondmica do Trabalho e da Psicodinamica do Trabalho. Os
resultados, analisados a partir de Analise do Conteldo, apontaram
para categorias de analise sobre o trabalho informal, o trabalho
infantil, rotina de trabalho, relacdo com os clientes, sofrimento,
modos de enfrentamento, realizacdo e sociabilidade.
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- A Pesquisa “O trabalho preciso e precioso nas fabricas de
semijoias em Limeira-SP” (SILVA, 2018) teve como objetivo dar
visibilidade ao trabalho efetivamente realizado no setor, explicitando
seu conteudo, por meio do método da Anadlise Ergondmica do
Trabalho (AET). Sobre os resultados, evidenciou-se que o trabalho
inclui desde a criagdo e montagem de produtos, passando pelos
servicos e poés-venda, bem como andlise e gestao de custos e
logistica, de forma a ser no empenho dessas trabalhadoras que reside
o grande valor da producao de semijoias.

Articula-se a esses resultados, a producdo cientifica de outros
autores que também desenvolveram pesquisas neste segmento na cidade
de Limeira-SP, a fim de compor um amplo cenario de analises que levam
a discussao sobre as formas de terceirizagao, a atividade informal e suas
implicagOes. Vale ressaltar que as pesquisas na modalidade de dissertacao
citada a cima e desenvolvidas no Ergolab, passaram por avaliacao no
Comité de Etica em Pesquisa pela Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP),
protocolo No, CAAE: 45799615.5.0000.5404, Unicamp - Campus
Campinas, sendo financiada pela FAPESP pelo Projeto de Pesquisa
2014/25829-0, intitulado “O trabalho na fabricacao de joias em Limeira-
SP”.

4 O trabalho terceirizado e informal no setor

Como apontado anteriormente, a estratégia gerencial de
terceirizacdo realizada no segmento de semijoias em Limeira é efetuada
em partes da cadeia produtiva. Nas pesquisas de Traldi (2017) e Silva
(2018) verificou-se que este processo ocorre especialmente em tarefas
relacionadas a preparacao de pecas para galvanoplastia (agregacdao das
pecas em gancheiras ou por amarragcao), montagem de pecas, soldagem,
acabamento, corte de correntes, colagem de pérolas, cravacao de pedras,
encartelamento, bem como para tratamento de superficies como
envernizar, “craquelar” e “diamantar”, entre outros.

Esse processo de terceirizacao como forma produtiva pulverizada na
cidade é conhecido como “Rua”. As empresas destinam parte do processo
produtivo para trabalhadores informais, que geralmente trabalham em
industrias improvisadas em fundo de quintal ou no interior dos domicilios.

A relacdo com os terceiros é administrada pelas empresas as quais
possuem informacdes sobre os trabalhadores da rua quanto ao tipo de
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servico que prestam e a qualidade com que desenvolvem as atividades. O
contato com os terceirizados é realizado principalmente por telefone e a
entrega/recebimento efetuada por transporte de motoboy, sendo que,
com menor frequéncia, os trabalhadores da rua buscam o servico nas
empresas.

Embora o trabalho dos terceirizados seja considerado fundamental
para o setor, apresenta também algumas problematicas. Acessorios e
pecas de diferentes tamanhos e modelos sdo destinados aos terceiros em
grande numero, o que exige confiabilidade, visto que apresentam
matéria-prima valiosa. Outro fator centra-se na falta da qualidade dos
servigos prestados pelos terceiros, pois ocorre com frequéncia, das
operadoras das fabricas terem que refazer o trabalho que fora
terceirizado, com tempo mais exiguo, para cumprir os prazos de entrega
previamente acordados.

Sobre os trabalhadores terceiros informais alocados no setor de
semijois em Limeira, a pesquisa de Lacorte (2012) apontou que este tipo
de atividade envolve o trabalho domiciliar de mulheres, criangas e
adolescentes em diversas etapas das atividades da fabricagao (LACORTE,
2012). A Comissdao de Assuntos Relevantes da Camara Municipal de
Limeira (LIMEIRA, 2010) corroborou com a pesquisa, afirmando a
existéncia de significativa parcela da populagao, sobretudo mulheres, que,
em razao da auséncia de oportunidades, submetem-se a este regime de
trabalho precario.

Em 2016 buscou-se compreender aspectos da informalidade na
cadeia produtiva a partir da analise de postagens relacionadas a procura e
oferta de trabalho no setor de semijoias em um grupo online na rede
social Facebook (SOUZA, et al., 2016). Na época o grupo continha
122.800 membros, 40% da populacao da cidade de Limeira. Identificou-se
que diariamente sao realizadas postagens relacionadas ao trabalho
domiciliar e informal para este setor produtivo. Aproximadamente 40
postagens sdo realizadas mensalmente nesse ambito, objetivando recrutar
principalmente mulheres e meninas. Quanto ao tipo de perfil das pessoas
que publicavam as vagas de trabalho, 92% era realizada por pessoas
fisicas e apenas 8% das postagens por perfis de empresas.

Sobre criancas e adolescentes se destacarem como forca de trabalho
informal a domicilio nesta atividade, a pesquisa de Vilela e Ferreira (2008)
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revelou que 27% dos alunos da rede estadual de ensino trabalham
montando e soldando joias e bijuterias, e que uma populacao de 8.340
individuos (20% com idade abaixo de 17 anos) estava envolvida em
tarefas repetitivas e perigosas para a saude, tanto do ponto de vista
fisico, quimico e ergondmico quanto de acidentes de trabalho. Neto et al.
(2009) ao estudar o trabalho infantil na industria de semijoias e suas
repercussdes nos processos de escolarizacdo em Limeira, demonstra que
o rendimento no desempenho escolar dos alunos que trabalham no setor,
em relacdo aos que apenas estudam, é inferior.

Apds a propagacdao de estudos que revelaram dados alarmantes
sobre a cidade de Limeira e seu envolvimento com a realidade do trabalho
infantil, em 2007 o municipio criou a Comissdao Municipal de Erradicacdo
do Trabalho Infantil de Limeira (COMETIL), como politica publica a fim de
propor, deliberar, fiscalizar e fomentar agdes, projetos e politicas de
prevencao e combate ao trabalho infantil. Em 2009, aplicou-se o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 5.537/2009, que prevé a
realizacao de acdes intersetoriais para a erradicacao do trabalho infantil.
Dentre os reflexos advindos desse TAC, cita-se o Concurso de Atividades
sobre Erradicacdo do Trabalho Infantil que é desenvolvido anualmente
pela Prefeitura de Limeira, por meio da Secretaria de Educagao, que tem
como objetivo fomentar a participagao de criancas e adolescentes em
acoes de mobilizacao, prevencao e combate ao trabalho infantil.

Ainda assim, em 2017 a pesquisa de Vendramin (2017) demonstrou
que em 9 escolas da regiao sul e central da cidade de Limeira, 28,50%
(211) alunos respondentes entre as faixas de 8 a 18 anos relataram a
trabalhar na producao de semijoias e bijuterias. Para a maioria dos pais
entrevistados na pesquisa de Locali (2011), que realizou pesquisa em uma
escola proxima ao bairro Jardim Ernesto Kuhl, a atividade que nao é
encarada como uma violagao de direitos relacionada ao trabalho infantil,
visto que o filho trabalhando dentro de casa além de aprender uma
profissdo estd seguro, uma vez que veem no trabalho uma forma de
libertacdo das drogas e da violéncia encontrada nas ruas.

Como em um sistema de remuneracdao baseado no ganho por
producao, Lacorte (2012) mostrou que a cada mil pecas montadas, o
trabalhador recebe de R$ 3,00 a R$ 5,00, e que por dia um trabalhador
chega a produzir 3 a 4 mil pecas, o que confere uma renda didria de R$
9,00 a R$ 20,00. Os valores pagos na atividade de soldagem sao um
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pouco acima, variando de R$ 10,00 a R$ 25,00 por milheiro e, neste caso,
as pessoas geralmente conseguem produzir 1,5 a 2 mil por dia. Na
cravagao, outro tipo de montagem que consiste em insergao de pedra na
peca principal, cada "cravador" podia obter uma producao média de 2.000
a 3.000 unidades cravadas, recebendo de R$8,00 a R$10,00 por milheiro
ou a remuneracgao total variando de R$16,00 a R$30,00/dia (FERREIRA,
2005).

Além da exploracdo apresentada, os riscos para a saude dos
trabalhadores terceirizados também sdo fatores bastante preocupantes
quando relacionados as condicdes a que sdo expostos. No caso do
trabalho informal em Limeira, mulheres, criancas e adolescentes quando
realizam suas atividades em suas casas estdao inseridos em ambientes
inapropriados, nos quais as mobilias se tornam espacos para a producdo.
Sao locais, muitas vezes, isentos de instrumentos especializados, com
arranjo fisico inadequado e materiais improvisados que podem gerar
perigo pelas caracteristicas pontiagudas e de alta temperatura, como a
solda (TRALDI, 2017). Ademais, existe uma exposicao constante a
produtos quimicos nocivos a saude, bem como a riscos de acidentes.

Figura 1: Trabalho com semijoias a domicilio

Posicao estatica
dos ombros e flexao
continua do cotovelo -
Bracgos sem apoio

Fonte: Ferreira, 2005.
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Sabe-se que um trabalho repetitivo e intensificado como esse,
sobretudo nas atividades de solda, cravacdo e montagem, além da
possibilidade de resultar grande desgaste, exige o0 uso excessivo dos
membros superiores, postura rigida, concentracao e esforgo visual. Em
quadros como estes, o trabalhador para manter seu desempenho e a
produtividade, sobrecarrega seu organismo ficando mais vulneravel a
guadros de adoecimento, como os distlrbios osteomusculares e as lesdes
por esforgos repetitivos — DORT/LER (LANCMAN; JARDIM, 2004).

Ademais, trabalhos com essas caracteristicas, marcado por mas
condicdes, sobrecarga fisica e psiquica, atividade repetitiva e
individualizada, sob constrangimento temporal, pode comprometer nao
apenas a salde fisica mas a saude mental dos individuos (DEJOURS;
ABDOUCHELI; JAYET, 1994). A pesquisa de Traldi (2017) apontou,
mediante relato de uma operadora, a relagao do trabalho no segmento de
semijoias ao desenvolvimento de transtornos mentais, como Sindrome do
Panico.

Exemplos como os descritos a cima demonstram a descentralizagao
dos processos produtivos fundamentados no interesse pela redugao de
custos e a emergéncia das mais diversas formas de trabalho. Estas,
visivelmente apresentam-se financeiramente mais lucrativas para as
empresas, pois isentam-se da necessidade de abrir novos postos de
trabalho, adquirir ferramentas e expandir o ambiente de trabalho. Todo
este cenario contribui ndo apenas para a precarizacdo do trabalho em si,
mas para a precarizagao do sujeito de forma integral.

5 Consideracoes finais

Diante deste contexto é possivel evidenciar que o forte segmento de
fabricacdo de semijoias na cidade de Limeira adota significativamente
estratégias de flexibilizacdo da producao advindas das novas formas de
flexibilizacao, no que tange a terceirizacao e a informalidade. De forma
pulverizada no municipio estes novos processos da empresa enxuta
acontecem a partir da destinacao de partes da cadeia produtiva, como
solda, montagem e cravacao, a pessoas que trabalham em industrias
improvisadas ou no interior de domicilios. Sob diversos tipos de
precarizacdo o trabalho com semijoias apresenta remuneracgdes
baixissimas a cada milheiro de peca produzida, arranjos fisicos
inadequados, ferramentas inapropriadas para a atividade e exposicao
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constante a produtos quimicos nocivos a saude, bem como a riscos de
acidentes. Além do desgaste fisico advindo de atividades repetitivas, que
demandam sobretudo esforco da musculatura de membros superiores e
acuidade visual, existe também um desgaste psiquico advindo da
aceleracao e pressao temporal estabelecida pelas fabricas para a entrega
dos produtos no menor tempo. Soma-se a esta realidade o fato de que o
trabalho com semijoias baseado na terceirizacdo e na informalidade é
marcadamente feminino, o0 que agrava ainda mais as formas de
precarizacdo relacionadas ao género, visto que socialmente as mulheres
sofrem com mais intensidade processos excludentes. De maneira
significativa, também foi possivel visualizar uma participacao expressiva
de criancas e adolescentes envolvidos nos processos de fabricagao de
semijoias de forma terceirizada e informal, em situagbes que afetam a
salde, o desenvolvimento e o processo escolar desse publico, apontando
para a naturalizacao desta forma de violagcao de direitos praticadas no
municipio.
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