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Resumo: Identificar perfil do trabalhador envolvido em
acidente de trabalho, notificado no CEREST de Botucatu—SP.
Caracterizacdo populacional, de carater exploratério, de 907
notificacdes de acidentes de trabalho entre 2009—2011. Houve
predominio do sexo masculino e idades entre 30 e 32 anos.
Conclui-se que os riscos de acidentes de trabalho sdao exercidos
por homens em sua maioria e pertencentes a referida faixa
etaria, caracteristicas comuns da populacdo considerada
economicamente ativa no pais. E apesar de algumas
informagdes apresentarem melhora significativa ao longo dos
anos estudados, verificou-se que muitas fichas de notificagdes
enviadas ao CEREST, ainda possuem informagdes incompletas.

Palavras-chave: Acidentes de Trabalho; Notificacdo de
Acidentes de Trabalho; Saude Ocupacional.

Abstract: Identify workers' profile involved in accident at
work, reported in the CEREST of Botucatu—SP. Population
characterization, exploratory, 907 notifications of occupational
accidents from 2009-2011. There was a predominance of males
and aged 30 to 32 years. It is concluded that the risks of
accidents at work are held by men and mostly belonging to this
age group, common characteristics of the population
considered economically active in the country. And although
some information present significant improvement over the
years studied, it was found that many of the notification forms
sent to CEREST, still have incomplete information.

Key words: Accidents Occupational; Occupational Accidents
Registry; Occupational Health.

Resumen: Identificar el perfil de los trabajadores involucrados
en accidentes en el trabajo, publicado en lo CEREST de
Botucatu—SP. La caracterizacion de la poblacion, exploratoria,
907 notificaciones de accidentes de trabajo de 2009-2011.
Hubo un predominio del sexo masculino y de 30 a 32 afios. Se
concluye que los riesgos de accidentes de trabajo estan en
manos de los hombres y en su mayoria pertenecientes a este
grupo de edad, las caracteristicas comunes de la poblacién
considerados econdmicamente activa en el pais. Y aunque
algunos presentan informacion importante mejora con los afios
estudiados, se encontr6 que muchos de los formularios de
notificacion enviadas a CEREST, todavia tienen informacion
incompleta.

Palabras clave: Accidentes de Trabajo; Notificacion de
Accidentes de trabajo; Salud Ocupacional.

MOLINA, A. C.; LIMA, M. A. F. de; FRESSATTI, W. L.; NETO, C. A. P.; JUNIOR, A. L. C.; LIMA, S. A. M.
Notificacbes de Acidentes de Trabalho em CEREST de Botucatu—SP. R. Laborativa, v. 5, n. 1, p. 64-79,
abr./2016. http://ojs.unesp.br/index.php/rlaborativa

65



1 Introducao

Os acidentes de trabalho, caracterizados por agravos de ordem fisica
ou mental, tem aumentado expressivamente entre os diversos ramos das
profissoes.

A Saude do Trabalhador constitui uma importante area da Saude
Pdblica, que apresenta como elemento de estudo e intervencdo as
relacdes entre trabalho e saude. Os objetivos de promocao e de protecao
da saude do trabalhador sdo atingidos através do desenvolvimento de
acOes de vigilancia dos riscos presentes nos ambientes e condicoes de
trabalho, dos agravos e a prestacao e organizacao da atencao a saude dos
trabalhadores, que compreendem os procedimentos diagnodsticos, de
tratamento e reabilitacdo de maneira integrada, no Sistema Unico de
Saude (SUS) (BRASIL, 2001).

Embora atividades de Medicina do Trabalho e de atendimento a
acidentes do trabalho fossem desenvolvidas ha algumas décadas, alguns
autores (DIAS, BERTOLINI, PIMENTA, 2011; LACAZ, 2007; MAENO,
CARMO, 2007) referem que, no Brasil, as primeiras acdoes ampliadas e
integrais de saude publica voltadas a saude do trabalhador surgiram
somente na década de 1980, com equipes e servigos especializados em
estreita integracdao com organizagdes sindicais, porém funcionando em
locais isolados na rede de saude. Este fato dificultava a integracdo dos
servigos ao sistema de saude (BRASIL, 2001).

Com a Portaria 1.679/2002, surge a Rede Nacional de Atencao a
Saude do Trabalhador (RENAST), que garante a atencdo a saude do
trabalhador e tem por finalidade a capacitacao dos Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST) (BRAGA, 2004; BRASIL, 2002;
CHIODI et al. 2010; GALDINO, SANTANA, FERRITE, 2012). A RENAST,
diretriz da politica nacional de saude do trabalhador do Ministério da
Saude, é responsavel pela execucao de acdes curativas, preventivas, de
promocao e de reabilitacdo a saude do trabalhador no Brasil (BRASIL,
2011; GALDINO, SANTANA, FERRITE, 2012).

O desenvolvimento das acdes de saude do trabalhador nos estados
€ municipios ocorre de variadas formas, tanto em relagao a quantidade de
Centros de Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST), quanto a
qualidade dessas acodes, ocasionando um atraso no cumprimento da lei e
refletindo na morbi-mortalidade dos trabalhadores (DIAS; BERTOLINI,
PIMENTA, 2011). Além disso, ha dificuldade em se obter informacdes
fidedignas sobre os acidentes de trabalho no Brasil, visto que nao existem
dados oficiais para todos os trabalhadores sobre a morbidade por
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acidentes, pois esses estao limitados apenas aos trabalhadores do setor
formal da economia ou aos que possuem algum tipo de contrato de
trabalho registrado. A sub-notificacao, para qual nao existe nenhum tipo
de informacdo, é mais evidente dentre os trabalhadores do mercado
informal, que se estima representarem cerca de 60% da populacao
brasileira economicamente ativa (CORDEIRO et al., 2005a; GALDINO,
SANTANA, FERRITE, 2012; SANTANA et al., 2003).

Dias et al. (2011) referem que a saude do trabalhador tem como
desafio conseguir que o conjunto de trabalhadores e gestores do SUS
compreenda que o trabalho é um dos determinantes do processo saude-
doenca. Ha necessidade de envolvimento de todo o sistema de salude para
garantir o cuidado integral ao trabalhador, sendo que a atengao basica
deve ser o centro ordenador desse sistema, devendo estar preparado para
oferecer atencao adequada aos trabalhadores.

A Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST, 1997) foi
elaborada com o intuito de orientar os governos locais na implantacao de
acoes e servicos de atencdao a saude do trabalhador na esfera do SUS.
Segundo Brasil (1997) e Chiod et al. (2010), ela estabelece que os
municipios sejam responsaveis por:

e Garantir atendimento as vitimas de acidentes em servico e
portadores de doencgas ocupacionais;

e Fiscalizar os ambientes de trabalho;

e Identificar situacdes de risco;

e Notificar casos;

e Proporcionar apoio especializado para o estabelecimento da relagao
entre o trabalho e a doenga;

e Propiciar diagndstico, tratamento, recuperacdo e reabilitacdo da
saude; e

e Manter unidades especializadas de referéncia em saude do
trabalhador.

Os CEREST sao responsaveis em promover acdes que visem
melhorar as condigbes de trabalho e a qualidade de vida do trabalhador
por meio de prevencdo e vigilancia. Existem dois tipos de CEREST, os
estaduais e os regionais (BRASIL, 2011).

A responsabilidade pela elaboracao e execucdo da Politica Estadual
de Saude do Trabalhador, acompanhamento de planos de acbdes dos
CEREST regionais, e contribuicdo com as acdes de vigilancia em saulde,
fica a cargo do CEREST Estadual (BRASIL, 2011).
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Segundo Brasil (2011) e Galdino, Santana & Ferrite (2012), o
CEREST Regional é responsavel pela

Capacitacao da rede de servicos de salde;

Apoio as investigacdes de maior complexidade;

Assessoria para a realizagao de convénios de cooperagao técnica;
Subsidio na formulacdo de politicas publicas;

Apoio a estruturacdao da assisténcia de média e alta complexidade
para atendimento dos acidentes de trabalho e agravos contidos na lista
de doencgas relacionados ao trabalho e aos agravos de notificacao
compulséria citados na portaria gm/ms n°® 777/2004.

Segundo Brasil (2005), nesta portaria sao considerados agravos de
notificacdo compulséria:

I - Acidente de Trabalho Fatal;

IT - Acidentes de Trabalho com Mutilacoes;

IIT - Acidente com Exposicao a Material Bioldgico;

IV - Acidentes do Trabalho em Criangas e Adolescentes;
V - Dermatoses Ocupacionais;

VI - Intoxicacbes Exdgenas (por substancias quimicas, incluindo
agrotoéxicos, gases toxicos e metais pesados);
VII - Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER), Disturbios

Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT);
VIII - Pneumoconioses;

IX - Perda Auditiva Induzida por Ruido - PAIR;

X - Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho; e
XI - Cancer Relacionado ao Trabalho.

Segundo Santana et al. (2006), os acidentes de trabalho podem ser
evitados e sao responsaveis por causar grande impacto sobre a
produtividade e na economia do pais (SANTANA et al., 2003), além do
sofrimento para a sociedade. Mundialmente ocorrem cerca de 270 milhdes
de acidentes de trabalho e aproximadamente dois milhdes de mortes por
ano, segundo dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2003; SANTANA et al., 2006).

No Brasil, o custo anual estimado para os acidentes de trabalho é de
R$ 12,5 bilhdes para as empresas e cerca de R$ 20 bilhdes para o pais,
embora esses dados sejam restritos a empresas registradas e com
trabalhadores formalmente contratados e que contribuem com a
Previdéncia Social (SANTANA et al., 2003).

No Brasil, ainda sao escassos os estudos sobre o perfil de morbi-
mortalidade dos trabalhadores para se obter conhecimento adequado das
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caracteristicas dessa populacdao em relacdo ao processo saude-doenca-
trabalho (BRASIL, 2001; BRASIL, 2004; CUNHA, BLANK, BOING, 2009).

Caracterizar a populacao trabalhadora do interior paulista, bem
como as notificagcbes e relatérios de atendimento de acidentes de
trabalho, é fundamental para o adequado funcionamento do sistema de
informacdes dos CEREST, sendo esse o propdsito e a justificativa da
realizacao deste estudo.

2 Objetivo

O presente trabalho tem como objetivo identificar o perfil do
trabalhador envolvido em acidente de trabalho, notificado ao Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador do municipio de Botucatu-SP.

3. Método
3.1 Delineamento

Caracterizacdo populacional, de carater exploratério, sendo
analisadas 907 notificacdes de acidentes de trabalho ocorridos entre
Janeiro de 2009 a Dezembro de 2011, enviadas pelos 13 municipios que
receberam suporte técnico do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) do municipio de Botucatu—SP, 6rgdo da Secretaria
Municipal de Saude de Botucatu—SP.

Os municipios atendidos pelo CEREST de Botucatu—SP sdo:
Anhembi, Areidpolis, Bofete, Conchas, Itatinga, Laranjal Paulista,
Pardinho, Pereiras, Porangaba, Pratania, Sao Manuel, Torre de Pedra e
Botucatu.

3.2 Fonte das informacgoes
As notificagdes foram obtidas no CEREST de Botucatu, 6rgdo que

e Atua na fiscalizacao dos ambientes de trabalho em parceria com as
vigilancias sanitarias;

e Realiza analise dos acidentes de trabalho com a finalidade de propor
medidas preventivas;

e Presta assisténcia aos trabalhadores com suspeita ou doencas
relacionadas ao trabalho;
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e Capacita tanto os profissionais das unidades de salde para
identificar os agravos relacionados ao trabalho quanto os profissionais
das vigilancias sanitarias para atuar na prevencdo de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho em suas fiscalizagOes; e

¢ Notifica os acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho.

3.3 Critério de inclusao

Os critérios de inclusao foram: ser notificacdo de acidente de
trabalho, enviada pelos municipios que receberam suporte técnico do
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) do municipio de
Botucatu-SP, no periodo de trés anos (2009 a 2011).

O material do estudo foi constituido pelo universo de todas as 907
notificagdes de acidentes de trabalho, que atenderam os critérios de
inclusao.

3.4 Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada a partir do banco de dados fornecido
pelo CEREST do municipio de Botucatu—SP. Foram coletadas as seguintes
informacodes:

Idade

Sexo

Tipo de ocupagao do trabalhador
Relacao de trabalho

Tipo de acidente

Diagndstico

Lesao grave

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) aberto
Duragao do tratamento
Afastamento do trabalho
Internacao

Unidade notificante

Cidade notificante

3.5 Estratégia de Analise

Comparacao entre os anos por Kruskal-Wallis, Qui-quadrado ou
teste exato de Fisher. Tais testes foram usados devido a suposicao de
independéncia entre os anos.
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3.6 Aspectos Eticos

Foram preservados os aspectos éticos previstos na Resolucao n°
196/96 do Conselho Nacional de Saude. O projeto desta pesquisa foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina de
Botucatu da UNESP, sob protocolo n© 4111-2012.

4 Resultados

Tabela 1* - Caracterizacdo anual das notificacdes, do Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador do municipio de Botucatu—SP, nos anos de 2009 a 2011.

Ano
Variavel 2009 2010 2011 p
Idade (anos) 32 (17 - 74) 32 (18 - 66) 30 (15 - 68) 0,321 (V
Sexo (%)
Feminino 15,1 12,1 9,7
Masculino 84,9 87,9 90,3 tpes
Cargo informado (%) 68,1 87,9 95,9 < 0,001 @
Cargo (%)
Cort. Cana®: 21,0 AS Gerais®; 57,4 Preparador®: 16,2
AS Gerais®: 18,5 Operario: 25,5 AS Gerais®®: 13,6
Trab. Rural®; 6,2 Tratorista: 5,3 Soldador: 11,1
Total 84 94 653
Relaga r Ih
informada (%) 100 100 o713 > s
CLT® 47,9 72,4 86,6
Rural CLT®) 31,1 9,5 4,0
Sem registro 16,8 2,9 2,8
Total 119 105 664
Tipo de acidente
Tipico 98,3 91,6 92,8
Trajeto _ 0 6,5 5 > 0,200 )
Doenca ocupacional 1,7 1,9 2,1
Outros 0 0 0,1
Diagnoéstico(4)
S61: 29,4 S61: 24,3 S61: 23,0
S01: 10,0 S81: 8,4 S60: 8,9
S81: 9,2 S01: 5,6 S01: 4,6
Total 119 107 681
Lesdo grave (%) 0 1,09 ---
CAT® aberto (%) 18,5 29 62,1 < 0,001
Duracgao do tratamento
(dias‘; 5 (0 - 120)
Afastamento (%) === === 73,1
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Internagédo (%) --- --- 1,9
Unidade notificante

PS() / Itatinga --- - 27,2
PS() / Unimed/Botucatu - . 17,6
Ambulatério de empresa(™ - --- 14,1
Total 681

Cidade notificante (%) ()
Conchas: 52,9 Anhembi: 59,8 Botucatu: 49,6
Areidpolis: 45,4 Conchas: 18,7 Itatinga: 27,2
Botucatu: 1,7 Pereira: 7,5 Anhembi: 11,5

Total 119 107 681

(1)Kruskal-Wallis; (2) Qui-quadrado; (3) Teste exato de Fisher ; (4) SO1: Ferimento da Cabega; S60: Traumatismo Superficial do
Punho e da Mdo; S61: Ferimento do Punho e da Mao; S81: Ferimento da Perna; (5) Em 2010, Botucatu notificou 5,6%, ficando na
quinta colocagdo; (a) Cort. Cana: Cortador de Cana; (b) AS Gerais: Auxiliar de Servigos Gerais; (c) Trab. Rural: Trabalhador Rural;
(d) Preparador: Preparador de Estruturas Metadlicas; (e) CLT: Consolidagdo das Leis Trabalhistas; (f) CAT: Comunicacdo de Acidente
de Trabalho; (g) PS: Pronto-Socorro; (h) Ambulatério de uma empresa privada do ramo da industria de transportes.

* A tabela 1 apresenta a caracterizacdo das 907 notificagdes ocorridas entre os anos de
2009 e 2011.

Dentre os casos notificados, verificou-se que a idade variou de 15 a
74 anos, porém houve um predominio entre a faixa etaria de 30 a 32
anos. Predominou o sexo masculino e verificou-se ainda que houve um
aumento da porcentagem dos acidentes de trabalho nos homens no
decorrer do periodo do estudo.

O cargo ocupado pela vitima de acidente de trabalho foi citado de
forma majoritaria nos registros do CEREST, porém deve-se destacar que
essas informacdes melhoram ao longo dos anos significativamente.
Observa-se ainda que de 2009 a 2011, os cargos mais citados foram:
cortadores de cana (21,0%), auxiliar de servicos gerais (57,4%) e
preparador de estruturas metalicas (16,2%).

A relagcao de trabalho foi informada em sua maioria, e com isso
verificou-se que, nos trés anos estudados, predominaram o0s
trabalhadores registrados em carteira de trabalho, sob o regime CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho).

Em relacao a classificagdao do tipo de acidente, ndo foi observada
diferenga estatisticamente significativa entre os anos de estudo, sendo
gue o acidente tipico foi o amplamente predominante em todo o periodo.

O agravo de maior ocorréncia verificada nos trés anos estudados,
segundo a Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), foi S61, que
indica ferimento do punho e da mado. Lesdes do tipo grave foram
notificadas apenas no ano de 2010 (1,9% dos casos).
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A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) foi emitida em
apenas 18,5% dos casos, em 2009, 29,0%, em 2010, e obteve um
aumento significativo em 2011, para 62,1%.

Observou-se, apenas em 2011, que a duracao do tratamento, em
média, foi de cinco dias; o afastamento do servico apresentou indice de
73,1% e a necessidade de internagao ocorreu em apenas 1,9% dos casos.
Neste mesmo ano, as unidades de saude que mais notificaram casos de
acidentes de trabalho foram: Pronto Socorro de Itatinga (27,2%), Pronto
Socorro da Unimed de Botucatu (17,6%), e ambulatério de uma empresa
privada do ramo da industria de transportes (14,1%).

Com relacdo a cidade de origem das fichas de notificagdes dos
acidentes de trabalho ao CEREST, notou-se que em 2009 predominaram
as fichas encaminhadas das cidades de Conchas (52,9%) e Areiopolis
(45,4%), sendo Botucatu responsavel pela minoria delas (1,7%). Em
2010, as cidades que mais enviaram fichas foram Anhembi (59,8%),
Conchas (18,7%), Pereiras (7,5%), e Botucatu ocupando a quinta posicao
com 5,6%. No ano de 2011, Botucatu foi responsavel por quase metade
no numero de fichas enviadas (49,6%), ficando Itatinga e Anhembi
responsaveis por 27,2% e 11,5% das fichas, respectivamente.

5 Discussao

O presente estudo foi elaborado a partir de registros oficiais do
CEREST de Botucatu—SP, entre os anos de 2009 e 2011, obtidos por meio
de fichas de notificacoes de acidentes de trabalho encaminhadas pelos
treze municipios da regido, para os quais este centro de referéncia fornece
suporte técnico.

Pesquisas corroboram os dados obtidos sobre idade e sexo, nas
quais os riscos de acidentes de trabalho se agrupam em ocupagoes
exercidas por homens em sua maioria (BINDER, CORDEIRO, 2003;
CORDEIRO et al., 2005a; CORDEIRO et al., 2005b; SANTANA et al., 2003;
SANTANA et al., 2009; ZANGIROLANI et al., 2008) e pertencem a referida
faixa etaria (BINDER, CORDEIRO, 2003; CORDEIRO et al., 2005a;
SANTANA et al., 2003; SANTANA et al., 2009; ZANGIROLANI et al.,
2008), caracteristicas estas comuns na populacdo considerada
economicamente ativa no pais.

Outro fator predominante foi ser trabalhador registrado em carteira,
também denominado por outros autores como vinculo empregaticio tipico
(CORDEIRO et al., 2005a; ZANGIROLANI et al., 2008). Além disso,
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mencionam ainda que ser trabalhador autbnomo mostrou-se fator protetor
contra a ocorréncia de acidentes, visto que existe uma maior flexibilidade
na rotina, e no exercicio das ocupacdes autonomas colaboraria para
minima exposicao ao risco de acidente (ZANGIROLANI et al., 2008).

Estudos mencionam que os acidentes tipicos também predominaram
em 86,2% (CORDEIRO et al. 2005a), 87,3% (BINDER, WLUDARSKI,
ALMEIDA, 2001), 88,7% (CORDEIRO et al., 2005b), as lesdes graves
obtiveram indices de 2,7% (CORDEIRO et al., 2005b), as lesdes severas e
criticas 3,2% e 1,5% respectivamente (SANTANA et al., 2009), pois os de
maior ocorréncia foram os considerados de moderados a leves
(CORDEIRO et al., 2005a; CORDEIRO et al., 2005b), e a CAT emitida em
34,4% dos casos (SANTANA et al., 2009). Os dados deste estudo, exceto
o de lesao grave, apresentaram porcentagens um pouco acima do
encontrado na literatura, podendo assim representar um aumento do risco
acidentario atual na cidade ou devido a melhora das referidas informacodes
nas fichas de notificacdes de acidentes de trabalho enviadas ao CEREST
de Botucatu—SP.

Nos trés anos estudados, predominou a ocorréncia de ferimento do
punho e da mado, ou seja, em membros superiores. Estudos semelhantes
(CORDEIRO et al., 2005b; SANTANA et al., 2009) corroboram esses
achados.

Alguns autores, referem a predominancia de 56,1% da necessidade
de afastamento do trabalho entre 1 e 15 dias, 3,6% entre 16 e 30 dias e
2,4% por mais de 30 dias (CORDEIRO et al., 2005b); outros mencionam
gue 90,8% dos casos provocaram afastamento por até 15 dias
(CORDEIRO et al., 2005a), e 14,8% necessitaram hospitalizagao, nao
relatando a duracao do tratamento (SANTANA et al., 2009). Este estudo
revelou que a necessidade do afastamento com duragcdo média de 5 dias
foi elevada mas resolvida em tempo menor e a desnecessidade de
internacdes foram consideravelmente elevadas, quando comparados com
a literatura.

De maneira geral, o CEREST de Botucatu—SP vem recebendo de
pronto-socorros o maior numero de informacdes sobre a ocorréncia de
acidentes de trabalho, sendo que esta cidade aumentou o numero de suas
notificacdes consideravelmente, ao longo dos anos estudados, porém,
existem ainda muitas fichas de notificagbes enviadas ao CEREST com
informacgdes incompletas. Na literatura, ndao foram encontradas pesquisas
que informam os motivos do preenchimento inadequado e da sub-
notificacdo, ou a melhora nos registros das informagdes das fichas de
notificacgdes de acidentes de trabalho, mas é importante obter o
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conhecimento desses fatores, pois podem contribuir para o
desenvolvimento de agdes adequadas e direcionadas para a fragilidade do
CEREST, visando assim a melhoria da qualidade dos dados e coberturas
das notificacoes.

Estudos referem a ocorréncia de sub-notificacdo ou sub-registro dos
acidentes de trabalho (BINDER; CORDEIRO, 2003; BINDER; WLUDARSKI;
ALMEIDA, 2001; CORDEIRO et al., 2005b), nao apenas no Brasil, mas sao
mencionados em diversos paises do mundo. Nos Estados Unidos, sdo
estimados que os acidentes de trabalho sejam responsaveis por cerca de
um terco de todos os acidentes ocorridos no pais, sendo esta quantia sub-
registrada entre 50,0% e 70,0% (CORDEIRO et al., 2005b).

Estudo realizado em 2002 na cidade de Botucatu—SP estimou que a
sub-notificacdao de acidentes de trabalho pela CAT foi de 79,5%,
expressando assim que quatro em cada cinco acidentes ocorridos, de
notificacdo obrigatéria, deixaram de ser capturados pelo sistema. Além
disso, os autores citam ainda que se considerada a totalidade de acidentes
de trabalho ocorridos em Botucatu-SP, incluindo as domésticas, os
funcionarios publicos, autbnomos e todo o ambito informal da economia, o
sistema de informacdes de acidentes de trabalho, deixou de registrar
91,7% das ocorréncias do municipio em questao (CORDEIRO et al.,,
2005b).

Na cidade de Botucatu—SP, faz-se necessario um treinamento e
pactuacao do CEREST com as unidades de salde, desde a atencao
primaria a terciaria, para o reconhecimento e notificagdo de acidentes de
trabalho e posterior encaminhamento das fichas ao centro de referéncia,
semelhantemente ao que ocorre com as notificacdes de doencgas e agravos
enviadas ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica, visto que existe a Lei
Complementar n° 719 (de 17 de dezembro de 2009) do municipio, que
dispOe sobre a notificacdo obrigatéria de acidentes de trabalho e doencas
profissionais e/ou do trabalho.

Segundo BOTUCATU—SP (2009), esta lei municipal menciona que:

“[...] os casos suspeitos ou confirmados de acidentes de trabalho e
doencas profissionais e/ou do trabalho, atendidos em qualquer servico
de salde, publico ou privado, nos servicos de medicina do trabalho,
saude ocupacional, ou de denominacdo equivalente, devem ser
notificados ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Regional
de Botucatu — CEREST, através do preenchimento do Relatério de
Atendimento ao Acidentado do Trabalho (RAAT).”
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Além disso, refere ainda que o RAAT deve ser preenchido mesmo
nos casos suspeitos de doencas profissionais ou de trabalho, e o nao
cumprimento desta lei sera considerado infracdo a Legislacao Sanitaria e
implicara em sangdes ao infrator e aplicacdo de penalidades previstas na
Lei Estadual 10.083/1998, pela Secretaria Municipal de Saude através do
Setor de Vigilancia Sanitaria e do CEREST (BOTUCATU—SP, 2009).

O estudo permitiu identificar o perfil do trabalhador notificado por
acidente de trabalho entre 2009 a 2011, através das fichas de notificacdes
encaminhadas ao CEREST de Botucatu—SP, pelos treze municipios da
regido, para os quais este centro de referéncia fornece suporte técnico.

Apesar do preenchimento sobre a ocupagcao do trabalhador e a
frequéncia da Comunicagcao de Acidente de Trabalho (CAT) apresentarem
melhora significativa ao longo dos anos estudados, ainda nos deparamos
com uma realidade onde muitas fichas de notificagdes que sao enviadas
ao CEREST possuem informagdes incompletas, sem mencionar as sub-
notificagdes que acontecem corriqueiramente nas unidades de saude,
talvez pela falta de conhecimento de alguns profissionais da saude para
preenché-las, e dos casos leves que nem ao menos chegam ao
conhecimento dessas unidades.

Diante da complexidade, o estudo indica a importancia de adogao de
estratégias na atencdo a saude do trabalhador com a finalidade de
contribuir para a reducgao de informagdes incompletas vindas das unidades
notificadoras, bem como a aquelas destinadas a enfrentar a ocorréncia
das sub-notificacdes através de treinamentos e pactuagdo com as
unidades de saude, desde a atencdo primaria a terciaria, para o
reconhecimento e registro dos acidentes e posterior encaminhamento das
fichas bem preenchidas ao CEREST, visto que no municipio existe uma lei
especifica sobre a obrigatoriedade das notificagbes de acidentes de
trabalho. Apesar desta lei abranger apenas o municipio de Botucatu—SP,
o estudo sugere que regulamento semelhante seja implantado nos demais
municipios para os quais este CEREST é referéncia.
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