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Parte 1

Area: Salde e Seguranca do Trabalhador

Titulo: Satisfacdo com uma Intervencdo Psicossocial Promotora de Relagdes
Socioprofissionais Saudaveis entre Trabalhadores de uma Universidade Publica: Relato de
Experiéncia

Autor(es): Marcos Ricardo Datti Micheletto; Maria Luiza Gava Schmidt

Instituicao: COSTSA — PRAd — UNESP

Modalidade: RE

Sessdo: Comunicagao Oral

Resumo: Introducao: A qualidade de vida no trabalho depende, entre outros fatores,
da qualidade das relacbes socioprofissionais. Objetivo: identificar a satisfacdo do
participante de uma intervencdo psicossocial no trabalho. Método: foi desenvolvido um
curso de saude psicossociolaboral para 150 servidores publicos inscritos voluntariamente
a partir de divulgacdo eletrénica na intranet e em meio impresso, sendo 140 (93,3%)
técnicos-administrativo e 10 (6,7%) docentes, de 04 unidades de uma universidade
publica brasileira. Considerando-se este curso como um ato psicoldgico na area de saude
do trabalhador, procurou-se unificar teoria e pratica em 20 horas de atividade, com o
seguinte conteldo: emocdo no ser humano e humanizacdo das relacdes; emocdo no
trabalho: sentido do trabalho na vida adulta; autoconhecimento: desafios e superacdes;
conhecimento do outro; reestruturacdo cognitiva e técnica de resolucdo de impasses
interpessoais; habilidades sociais no trabalho e autocontrole da agressividade;
enfrentamento do processo de estresse e resiliéncia. A fim de ampliar a qualidade dos
relacionamentos, a pratica permitiu o exercicio de habilidades sociais e de enfrentamento
de impasses interpessoais. Ao final do curso solicitou-se aos participantes que
expressassem seu nivel de satisfacdo utilizando-se um questionario elaborado pelo
proprio 6rgdao universitario responsavel pela saude do trabalhador. Resultados e
Discussoes: considerando trés alternativas de resposta (fraco, bom e/ou excelente), as
respostas predominantes dos participantes aos indicadores de satisfagdo mostraram que
o conteldo e sequéncia abordada foi “excelente” para troca de experiéncias, acréscimo
de informacdes novas e promocao da saude no trabalho, e “bom” para aplicacdo pratica
no ambiente real de trabalho. A andlise qualitativa evidenciou convergéncia do discurso
para um significado similar a seguinte manifestacdo de participante: “Mais amizades e
um jeito de ver a vida diferente, com mais esperancga, perseveranca. Foi muito
proveitoso demonstrar sentimentos que estavam bem guardados e que tivemos que
discuti-los, como medos e insegurancas. Quero reencontrar todos que participaram, pois
senti que mudei durante este periodo e notei também as mudangas dos meus pares-
amigos. Sim, amigos, nos aproximamos e passamos a nos preocupar ndo somente
conosco e sim com o0s que estdao ao nosso redor”. Intervengdes psicossociais podem
contribuir para troca de experiéncias e melhora da saude do trabalhador, pois gera
coesao na equipe de trabalho, apoio social no trabalho, motivacao e fortalece o sentido
do trabalho na vida. Transforma-se o estilo de interacdo com estressores interpessoais
do modo reativo para proativo, de esquemas cognitivos desesperangosos para
esperangosos, centraliza foco no suporte social e no contexto relacional, corroborando a
premissa que “trabalhar ndo é s6 produzir, mas também conviver”. Consideracoes
Finais: este tipo de procedimento, na percepcao dos participantes, elevou a motivagao,
fortaleceu a autoconfianca, melhorou a qualidade dos relacionamentos, deixando-os,
portanto, satisfeitos.

Titulo: PRAD: Uma Experiéncia em Prevengdo e Tratamento de Dependéncia Quimica
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Autor(es): Katty Evelyn Mehlan; Cristiane Spricigo; Gloria Maria Albuguerque Martins
Berlitz; Irinete Carvalho da Costa; Priscila Goulart dos Santos Ferreira

Instituicao: Eletrosul — Centrais Elétricas S. A.

Modalidade: RE

Sessdo: Comunicagao Oral

Resumo: Introducdo: Pesquisas realizadas nos ultimos anos demonstram que 28
milhdes de pessoas no Brasil tem algum familiar dependente quimico e 5,7% dos
brasileiros sdo dependentes quimicos. Atualmente ha uma crescente preocupacdo, por
parte das empresas, com o uso de drogas no ambito do trabalho devido as
consequéncias negativas do abuso de drogas, que atingem tanto as empresas quanto os
proprios empregados, tais como: absenteismo, atrasos, acidentes de trabalho, conflitos e
problemas disciplinares; além das consequéncias para a familia do trabalhador.
Objetivo: O Programa de Prevengdo e Tratamento a Dependéncia do Alcool e Outras
Drogas - PRAD tem como objetivo promover a sensibilizacdo dos empregados e seus
dependentes, esclarecendo e orientando no sentido de evitar o uso de drogas. Objetiva
ainda propiciar condicdes de reduzir expectativas e ansiedades decorrentes da busca de
recuperacdo, acompanhando e orientando o dependente quimico na sua reinsercao
social, a fim de que possa restabelecer o seu equilibrio biopsicossocial. Método: O PRAD
é dividido em duas etapas: prevencao e tratamento. Com relacdo a prevencgao sdo
realizadas campanhas educativas e seminarios direcionados aos empregados e seus
dependentes, com extensdo a comunidade. Nos seminarios sdo abordados aspectos
relacionados a dependéncia quimica, formas de prevengdo, tratamento e orientagGes
sobre o PRAD. Também sao realizadas orientacdes aos gerentes buscando envolvé-los na
identificacdo dos problemas oriundos da dependéncia quimica junto aos seus
empregados. Na segunda etapa, a Empresa disponibiliza aos empregados e seus
dependentes o0 acesso ao tratamento através de sua rede credenciada, de acordo com as
regras do plano de salude (autogestdo). Resultados e Discussoes: O PRAD foi
implantado em 1994 e desde entdo atendeu 307 casos, entre empregados, seus
dependentes e pessoas da comunidade. A droga mais utilizada foi o cigarro, totalizando
65% dos casos atendidos; seguido pelo alcool (22%), maconha (5%) e cocaina (4%).
Atualmente 10,27% dos empregados tem algum tipo de dependéncia: tabagismo
(8,25%), alcoolismo (1,27%) e outras dependéncias (0,55%). Em 2014, através de
pesquisa documental e acompanhamento aos empregados e dependentes, verificou-se
gue ha um indice de abstinéncia de 41%. Entre os demais 59%, encontram-se pessoas
em processo de tratamento, que reduziram o consumo e/ou que nao aderiram ao
Programa. Consideracoes Finais: Os dados comprovam a eficacia do PRAD na
prevencdo e tratamento a dependéncia quimica, contribuindo para a melhoria de salde e
das condicGes de trabalho, bem como para o aumento da frequéncia e produtividade,
reducdo dos riscos de acidentes, tanto dentro quanto fora da Empresa.

Titulo: Afecgdes Oftalmoldgicas Detectadas durante a “Agdao UNESP” em Nossos
Servidores

Autor(es): Silvana Artioli Schellini; Roberta Lilian Fernandes de Sousa Meneghim;
Carlos Roberto Padovani

Instituicdo: Faculdade de Medicina — UNESP — Campus de Botucatu

Modalidade: PESQ.

Sessdo: Comunicagao Oral

Resumo: Introdugao: A UNESP, um exemplo bem sucedido de universidade
multicampus, possui enormes desafios para colocar em pratica suas acdes. Neste
sentido, a saude do trabalhador da UNESP vem se estruturando ha alguns anos, com a
preocupacdo de oferecer aos seus servidores o apoio integral a saude. A “Acdo UNESP” é
uma destas iniciativas. A Unidade Movel Oftalmoldgica que pertence a Faculdade de
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Medicina de Botucatu — UNESP, foi uma das modalidades de atendimento fornecido
dentro desta atividade, tendo sido visitadas quatro unidades universitarias. Objetivo: o
objetivo deste trabalho é relatar os achados oftalmoldgicos observados nos servidores
gue participaram dos atendimentos oftalmolédgicos durante a “Acdo UNESP”. Método:
Estudo transversal, de amostra intencional, do qual participaram 556 individuos,
pertencentes aos campus de Franca, Marilia, Presidente Prudente e Aracatuba, no ano de
2014. A procura pelo atendimento foi feita pelo proprio servidor. Todos os individuos
foram examinados por oftalmologistas, tendo sido submetidos a exame oftalmoldgico
completo que constou de: avaliacdo da acuidade visual para longe utilizando tabelas de
Snellen, medida da pressdo ocular por tonémetro de sopro, avaliagdo biomicroscépica em
lampada-de-fenda, exame de refracdo e fundoscopia utilizando oftalmoscopia indireta a
ldampada-de-fenda. Os dados foram transferidos para tabela Excel e analisados segundo a
frequéncia de ocorréncia. Resultados: Dos 556 servidores avaliados, 37,8% pertenciam
ao sexo masculino. A maioria dos individuos apresentava erro de refracdo, sendo o
astigmatismo midpico o mais frequente, seguido pela presbiopia. Foram detectadas
doengas oculares que podem levar a cegueira, como o glaucoma em 1,99% dos
examinados e a catarata em 1,26%, sendo que alguns dos individuos desconheciam ser
portadores destes problemas. Houve necessidade de prescricdo optica para 75,2% das
pessoas examinadas e 5,6% necessitaram de acompanhamento especializado pelos
problemas detectados. Conclusdo: o atendimento oftalmoldgico dos servidores da
UNESP revelou problemas oculares importantes, alguns dos quais ainda ndo haviam sido
detectados anteriormente. Além disso, a resolutividade do atendimento foi grande,
deixando apenas pequeno percentual com necessidade de acompanhamento
especializado, denotando a efetividade da agao.

Titulo: AGIR — Programa de Saude, Seguranga e Qualidade de Vida dos Servidores da
administracdo Geral — UNESP — Bauru

Autor(es): Lucia Helena Miraglia Zani Alvares; Felipe de PAdua Gomes

Instituicdo: UNESP — Campus de Bauru

Modalidade: RE

Sessdo: Comunicagao Oral

Resumo: Introducdao: O Programa de Saulde, Seguranca e Qualidade de vida dos
funcionarios da Administracdo Geral da UNESP Bauru (AGir) foi criado em 2011 com o
objetivo de proporcionar uma mudanga cultural na instituicdo devido ao elevado niamero
de servidores afastados por licenca saude. Em 2014, o foco do Programa é a implantacdo
da Ginastica Laboral e as avaliacbes ergonémicas nos setores, oferecendo orientacdao
sobre a importancia da atividade fisica e oferecendo uma proposta criativa para colocar
os servidores “em movimento”, de maneira pratica, divertida e prazerosa. Objetivo:
Prevencdao de agravos de salde, recuperar a saude, seguranca, sociabilizacdo e
qualidade de vida dos servidores, visualizar a mudanga de cultura organizacional de
modo que esta depreenda preocupacdo e atencdo aos temas e favoreca as condicoes de
trabalho visando a manutengdo da salde, segurancga, bem estar e qualidade de vida. Em
2014, o objetivo é proporcionar aos servidores a conscientizacdo corporal, prevencdo de
lesbes e doencas ocupacionais, aumento da flexibilidade corporal, integracdo social,
motivacao e disposicdo para o trabalho. Metodologia: O Programa AGir pretende atingir
190 servidores. As acdes ja existentes foram mantidas e em 2014, o foco € a realizagdo
da Ginastica Laboral e intervengbes ergondmicas. As sessdes de ginastica laboral foram
realizadas em pontos estratégicos do campus, para atender aos servidores que
trabalham em diferentes localizagdes. Inicialmente, ocorreram em trés pontos fixos e
foram ministradas pelo estagiario de Educacgdo Fisica da Faculdade de Ciéncias de Bauru,
vinculado a STS. As atividades da GL contemplaram alongamentos estaticos e dinamicos,
individuais, em duplas, com e sem o auxilio de materiais. A intensidade das sessdes

SCHMIDT, M. L.; BARBOSA, F. W. Caderno de Resumos do I Congresso de Saude e Seguranca do Trabalhador e
Sustentabilidade Ambiental. COSTSA/PRAd/Reitoria/UNESP — Parte I. R. Laborativa. v. 3, (Supl. 1), p. 05-37,
dez./2014. http://ojs.unesp.br/index. php/rlaborativa.

12



variou de acordo com a ocupacdao dos trabalhadores, proporcionando-lhes uma
preparagao especifica para o dia-a-dia de trabalho. Como forma de avaliagdo, utilizou-se
o teste “Banco de Wells”, que mede a flexibilidade dos individuos no inicio e ao término
do Programa. A avaliacdo ergon6mica ocorrera nos setores e sera realizada pelo técnico
de seguranca do trabalho e enfermeira local. Por fim, havera uma pesquisa para saber a
opinido dos trabalhadores em relacdao ao Programa. Resultados e discussodes: Os
resultados dos testes de flexibilidade e a avaliagdo do Programa serdo conhecidos no fim
de novembro. Apesar de ainda ndo haver numeros relacionados a evolugdo dos
individuos, relatos dos mesmos ja puderam ser observados. Os participantes declararam
significativa evolugdo como: amplitude de movimentos, redugdo de lesdes e dores no
corpo, aumento da autoconfianga, maior disposicao para as tarefas do dia-a-dia, melhora
das capacidades cardiorrespiratérias e socializacdo com os colegas de trabalho. Além
disso, foi significativo o aumento do nimero de participantes em relagdo ao inicio das
sessdes de GL. Em relagcdo a ergonomia, o programa nado foi realizado em virtude da
instalagdo da greve. Consideragoes finais: Espera-se proporcionar aos servidores uma
maior compreensdo sobre a promogao, prevengdo e recuperagao da saude, apresentando
conceitos e momentos reflexivos sobre a tematica, para assim favorecer mudancas de
habitos e comportamentos de risco que influenciam no adoecimento do trabalhador.

Titulo: Salude e Qualidade de Vida do Trabalhador: uma Abordagem Interdisciplinar
Autor(es): Cristiane Spricigo; Katty Evelyn Mehlan; Gléria Maria Albuguerque Martins
Berlitz; Priscila Goulart dos Santos Ferreira; Marcelo Censi

Instituicdo: Eletrobras — Eletrosul

Modalidade: RE

Sessao: Comunicacgao Oral

Resumo: A qualidade de vida no trabalho é um tema bastante discutido e que
impulsiona acdes nos ambientes de trabalho. Para Franca (1987:80), “A construcdo da
qualidade de vida no trabalho ocorre a partir do momento em que se olha a empresa e
as pessoas como um todo, o que chamamos de enfoque biopsicossocial. O
posicionamento biopsicossocial representa o fator diferencial para a realizacao de
diagnostico, campanhas, criacdo de servigos e implantacdo de projetos voltados para a
preservacdo e desenvolvimento das pessoas, durante o trabalho na empresa”. Assim,
desde 1997, quando se iniciou o Programa Qualidade de Vida em uma empresa do setor
elétrico, buscou-se uma construcdo coletiva com os trabalhadores, especialmente
aqueles cuja atividade envolve riscos elétricos e atividades em altura. O objetivo deste
artigo é apresentar o programa de qualidade de vida que visa promover a valorizagao do
ser humano, preservar a salude e o bem estar dos trabalhadores. O método inclui um
trabalho qualitativo e interdisciplinar, no qual o olhar de cada profissao, dentro de suas
especificidades, permite uma analise integral da saude do trabalhador, para além da
condicdo fisica, mas também da sua condicdo biopsicossocial. Exige-se dos profissionais
da saude e seguranga do trabalho um conhecimento amplo do contexto social de como o
trabalhador chega a organizacdo e de sua insercdao nos processos produtivos que
interferem na salde e qualidade de vida. Dentre as acGes, destacam-se: avaliagdo de
saude, sensibilizacdo e orientacdo, avaliacdo de condicionamento fisico,
acompanhamento psicossocial, acompanhamento familiar, funcional, de seguranca do
trabalho e encontros de qualidade de vida. Os profissionais realizam o atendimento e
acolhimento, orientacdes, entrevistas, intermediacdo com gestores, intervindo nas
situagdes sociais que caracterizam a relagao homem e trabalho. Sistematicamente, os
empregados sao avaliados por educador fisico onde sdo verificadas: flexibilidade,
coordenacao motora, capacidade cardiopulmonar, equilibrio estatico e dinamico, graus de
dores e desconfortos, estresse. A partir dessa avaliagdao, cada profissional recebe uma
prescricao e orientagdes dos seus exercicios fisicos que poderdo ser realizados nas dez
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salas de condicionamento fisico disponibilizadas pela Empresa. Desde o inicio do
Programa foram realizados 29 Seminarios oportunizando reflexdao sobre o tema qualidade
de vida, orientacdo de saude, mudancas de habitos e estilos de vida. Anualmente
ocorrem as semanas de qualidade de vida, onde também sao trabalhados esses temas. O
percentual de empregados com um indice de qualidade de vida ideal passou de menos de
85% em 2011 para mais de 96% em 2013. A melhora neste indice foi tornando-se mais
expressiva e ganhando solidez a cada ano de programa. O Programa contribui para a
promocao da qualidade de vida dos trabalhadores e de um ambiente de trabalho mais
agradavel e saudavel.

Titulo: Diagnédstico da Qualidade de Vida no Trabalho — Uma Ferramenta Importante de
Gestdo na Divisdao de Administracao da Faculdade de Medicina de Botucatu

Autor(es): Rosana Maria Barreto Colichi

Instituicao: UNESP — Campus de Botucatu

Modalidade: RE

Sessao: Comunicagao Oral

Resumo: Introducao: A qualidade de vida no trabalho (QVT) expressa as vivéncias dos
trabalhadores, marcadas por sentimentos de felicidade, de prazer com o tempo passado
nesse local e experiéncias positivas relacionadas com a gestdo, o ambiente saudavel e o
desenvolvimento pessoal e profissional. Conhecer os nucleos estruturadores do conceito
de QVT dos servidores fornece pistas valiosas, que contribuem estrategicamente a gestdo
da instituicdo, identificando novas dimensdes a serem trabalhadas no contexto
organizacional. Objetivos: demonstrar que o diagndstico de QVT em uma organizagdo
publica pode servir de importante ferramenta de gestdo e trazer melhorias no ambiente
de trabalho. Metodologia: foi aplicado questionario fechado utilizando o modelo
proposto por Edina Bom Sucesso (FERREIRA, 2013), em novembro/13, incluindo: perfil
do respondente (idade, tempo de servico na UNESP, sexo, estado civil), definicOes de
QVT (escolha entre 15 dimensdes mais importantes e menos importantes), avaliacao
pessoal. Foram 53 participantes (88% do total de servidores). Resultados: dos
entrevistados 11,3% tem entre 50 e 60 anos de idade, 37,7% entre 40 e 50; 17% entre
30 e 40; 24,5% entre 20 e 30; 9,4% até 20. 40% estdo na UNESP ha mais de 20 anos;
15% entre 5 e 10 anos; 45% menos de 5 anos. 66% sdao mulheres. Os conceitos mais
citados como importantes foram: 94,3% citam o bom relacionamento com os colegas;
62,3% 0 bom relacionamento com o superior hierdrquico; 47% as condicGes adequadas
do ambiente fisico; 39% colocar em pratica seus talentos e competéncias; 35,8% acbes
de treinamento e aperfeicoamento oferecidos pela empresa. Os conceitos mais citados
como menos importantes foram: 56,6% atuar em empresa que desfruta de imagem
positiva na comunidade; 54,7% remuneracdo acima da praticada em outras empresas;
47,2% participar da tomada de decisGes; 37,7% receber elogio pelo desempenho. Na
avaliagdo geral, considera sua QVT como 1,9% ruim, 37,7% razoavel; 50,9% muito boa;
3,8% excelente e 5,7% ndo responderam. Discussdao: A melhoria na comunicacao
interna e as acgbes sociais devem ser vistas como estratégias pelos gestores, ja que a
maioria entende que o relacionamento entre colegas e superiores sdo os indicadores que
melhor definem a QVT. Adequacdes de infraestrutura para melhoria do ambiente de
trabalho devem fazer parte do escopo do planejamento do gestor. A gestdo participativa
deve ser incentivada entre os supervisores, haja vista o alto indice citado em relagdo a
tomada de decisdes. Deve-se considerar que o perfil dos servidores, cuja renovagdao do
quadro de pessoal nos ultimos anos trouxe colaboradores de geragdes Y em jungdo
aqueles da X e baby boomers, buscando-se metodologias e formas de gestdao que
diminuam os conflitos entre geragOes tao distintas. Conclusdes: A realizagdo de estudo
e diagnodstico de QVT é ferramenta importante do administrador, permitindo incluir
programas e acdes que possam fortalecer as competéncias do bem-estar organizacional
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integradas ao bem-estar pessoal nas instituicdes publicas, fazendo deste desafio um
posicionamento estratégico nas metas de gestdo organizacional.

Titulo: Oficinas como Estratégia de Mobilizagdo para Promocdo do Bem Estar e Educacédo
Ambiental: Primeiras Percepcoes, Rede Viva Melhor

Autor(es): Maria Rita Marques de Oliveira; Jose Luiza Botton Nunes; Lilian Fernanda
Galesi; Milena Cristina Sendao Ferreira

Instituicao: IB — UNESP — Campus de Botucatu

Modalidade: RE

Sessdo: Comunicagao Oral

Resumo: Introducao e Justificativa: o programa Rede Viva Melhor é uma inciativa da
UNESP vinculada a Vice-Reitoria e Pro-Reitoria de Extensdo e apoiada pela Coordenadoria
de Saude e Seguranca do Trabalhador e Sustentabilidade Ambiental (COSTSA). Tem
como propdsito “envolver as unidades da UNESP numa rede de promocdo de habitos de
vida saudaveis e ambientalmente sustentaveis, que integre comunidades internas e dos
entornos das unidades em atividades regulares e sistematicas de divulgacdo do
conhecimento, desenvolvimento de atitudes e habilidades para o cuidado de si e para o
uso sustentavel dos recursos do planeta”. Objetivo: relatar uma das etapas do processo
de articulagdao da Rede Viva Melhor que consistiu na realizagdo de oficinas nas unidades
da UNESP. Método: O pensamento sistémico e a educacdo problematizadora fazem
parte do referencial tedrico para o planejamento das oficinas que vem sendo
desenvolvidas a partir de rodas de conversa sobre bem estar e sustentabilidade nas
dimensdes individual, coletiva e institucional nas 34 unidades da UNESP. O trabalho de
pesquisa que estd inserido no processo recebeu parecer favoravel pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Faculdade de Medicina de Botucatu (protocolo: 306.619). Até o
momento, no 1° semestre de 2014, foram realizadas 18 oficinas em 27 unidades.
Participam das oficinas docentes, discentes e demais funcionarios. Os participantes sdo
estimulados a um rapido diagndstico situacional do bem estar e da educacao ambiental
na unidade e, na sequéncia, a proporem estratégias para viver melhor, cuidar do
ambiente e integrarem-se nessas atividades com as demais unidades da UNESP.
Resultados: Os temas que tém integrado as discussdes sdo: Afetividade, Alimentacgdo,
Atividade fisica, Saude no trabalho, Cultura e Lazer, Educagdo ambiental, Saude,
Sexualidade e Valores humanos. Esses temas representam uma ampliacdo dos temas
originalmente propostos como ponto de partida para as rodas de conversa das oficinas.
Cada oficina teve sua particularidade, privilegiando temas muitas vezes associados a
vocacdo do determinado Campus como, por exemplo, as questdes relativas ao corpo e as
atividades fisicas em Rio Claro, Presidente Prudente e Bauru, a Educacdo Ambiental em
Jaboticabal, a saide em S3o José do Rio Preto e temas diversos nas demais unidades.
Alguns anseios tem sido recorrentes como a preocupacao com o trote e a insuficiéncia
dos restaurantes universitarios entre os estudantes, as questdes relativas as relacGes
interpessoais entre os trabalhadores e a cobranca por resultados entre os professores.
Consideracoes finais: As atividades coletivas aparecem como possibilidades,
necessitando de maior e melhor oferta e maior participacdo. Ao final de cada oficina ficou
a proposta de organizacdao local para intervencbes no cotidiano e organizagdao de
atividades coletivas para se viver melhor na unidade. Financiamento/Fomento:
Santander/Fundunesp.

Titulo: Aplicacdo de uma Ferramenta de Gestdo para Melhoria e ou Adequacdo do
Atendimento as Normas Regulamentadoras em uma Universidade Multi Campus

SCHMIDT, M. L.; BARBOSA, F. W. Caderno de Resumos do I Congresso de Saude e Seguranca do Trabalhador e
Sustentabilidade Ambiental. COSTSA/PRAd/Reitoria/UNESP — Parte I. R. Laborativa. v. 3, (Supl. 1), p. 05-37,
dez./2014. http://ojs.unesp.br/index. php/rlaborativa.

15



Autor(es): Janaina Conrado Lyra da Fonseca; Adalberto Nascimento Bastos Junior;
Danielle Vargas Goulart Silva; Laércio Teixeira Santos; Paulo Sérgio Bigoni; Rogério
Ramos Ais

Instituicao: COSTSA — PRAd — UNESP

Modalidade: RE

Sessao: Comunicacgao Oral

Resumo: Introdugao O homem vem buscando mecanismos que lhe permita adaptar-se
a diferentes condigdes adversas, seja na vida cotidiana, seja no ambiente de trabalho.
Desde a Revolugdo industrial muitas mudangas ocorreram nos ambientes de trabalho,
principalmente apds a introdugdo, por Heinrich, dos conceitos prevencionistas. A
Legislacdo trabalhista também evoluiu muito apds o advento da Revolugdo industrial e
acabou também se espelhando nos conceitos prevencionistas como sendo a melhor
forma de zelar pela Saude e Seguranca do Trabalhador. No Brasil quando o assunto é
legislacdo trabalhista pensa-se logo nas Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego. O objetivo deste trabalho é a aplicagdo de uma ferramenta de
Gestdo para melhoria e/ou adequacdo do atendimento as Normas Regulamentadoras em
uma Universidade multi Campus. Métodos: Embora o atendimento aos requisitos legais
sejam obrigatdérios, a qualidade com que se faz esses atendimentos pode ser
questionavel, o que foi avaliada e adequada neste trabalho. O processo de adequagdo
envolveu as Normas Regulamentadoras 1 e 6 e foi pautado em principios do Sistema de
Gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho e em ferramentas de melhoria continua -Ciclo
PDCA — implantando comunicagdo, elaboracdo e padronizacdo de documentos,
treinamento de trabalhadores e avaliacdo do processo. O processo envolveu cerca de
10% dos cerca de 12 mil trabalhadores da Universidade. Os resultados mostraram que
a implantacao de vias de comunicacdo direta — as oficinas de sensibilizacdo e divulgacao
dos risco — permitiram que os envolvidos se sentissem valorizados o que aumentou nao
sO6 o grau de comprometimento dos trabalhadores com o processo, mas a qualidade do
atendimento a NR 1. O processo de padronizacdo dos documentos iniciou com a
elaboracdo (pela equipe técnica) da Planilha EPI x Funcdo, que passou a ser preenchida
por todo supervisor de area, chefe de segdo, etc. com a orientagdo dos técnicos de
segurancga do trabalho, onde foram definidos quais EPIs caberiam a cada trabalhador em
funcdo dos riscos apontados pelo PPRA. Vale mencionar que os equipamentos de
protecdo eram distribuidos, mas sem o devido registro e controle de entrega, essa
padronizacao proporcionou uniformidade nas atividades nas diferentes Unidades
Universitarias. Vale destacar que a etapa mais importante do processo foi sem duvida o
atendimento a NR-6 — Equipamentos de Protecdo Individual, com a implantacdo do
Programa de Gestdo de EPI, que com seus treinamentos instalou um clima de seguranca
nos 24 campus. Consideragdes Finais: A utilizacdo da ferramenta “Ciclo PDCA”
proporcionou o gerenciamento do processo de adequagdao de atendimento a legislacao,
permitindo que a cada ciclo percorrido outras melhorias fossem incorporadas a proposta
inicial. Para alcancar o objetivo apresentado implantou-se um programa de sensibilizagcao
e treinamento que envolveu mais de mil pessoas em 24 cidades diferentes onde estdo as
sedes das Faculdades e Institutos que compde a Universidade. Com a padronizacao de
uma série de atividades, proporcionando uniformidade nos trabalhos foi possivel observar
uma mudanga na Cultura Organizacional, ainda que modesta, observada pelo grau de
envolvimento dos trabalhadores. Vale mencionar que o processo de transformacao de
uma organizacdo demanda tempo e sempre enfrentard resisténcia, todavia estima-se
que o desenvolvimento de tais mudangas de comportamento e a permanéncia periddica
dos treinamentos acarretara ganhos incalculaveis para essa Universidade.

Titulo: Organizacdo do Trabalho e Riscos Psicossociais de Adoecimento do Trabalhador
Autor(es): Irinete Carvalho da Costa Crislaine Bardini
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Instituicao: Eletrobras — Eletrosul

Modalidade: RE

Sessao: Comunicacgao Oral

Resumo: A salde mental do trabalhador tem sido alvo de diversos estudos,
principalmente com o crescente nimero de afastamentos ligados ao adoecimento mental
e episddios de suicidios relacionados ao trabalho. O objetivo deste artigo é demonstrar,
através do estudo de caso, a importdncia do acompanhamento de salde do trabalhador,
numa visdo mais ampla que supere o modelo hegemoénico, incluindo os fatores
psicossociais. Durante realizacdo de exame peridodico em uma Empresa foi identificada a
situacdo de um empregado sob uso de psicotrépicos e acompanhamento psiquiatrico,
associado a desmotivagdo no trabalho. Apds atendimento médico, o caso foi
encaminhado para acompanhamento sociofuncional, sendo verificado numa visao de
coletividade, que se tratava de sintomas oriundos do mesmo local de trabalho. Como
abordagem, adotaram-se técnicas de entrevista psicossocial, explorando aspectos da
organizacdao do trabalho e aplicacdo do Inventario sobre Trabalho e Riscos de
Adoecimento — ITRA. A andlise dos dados, qualitativos e quantitativos, demonstrou
quanto o grupo estava sendo exposto aos riscos psicossociais, principalmente a
autonomia insuficiente, falta de reconhecimento, elevadas exigéncias emocionais e ma
gualidade das relagdes sociais, principalmente no estilo de gestdao. Para Facas (2013, p.
29), os riscos psicossociais podem ser entendidos como “decorrentes dos efeitos
negativos da organizacdo do trabalho sobre os estilos de gestdo, sofrimento patogénico e
danos fisicos, psicologicos e sociais e que provocam o adoecimento do trabalhador e
comprometem a qualidade do trabalho”. Neste aspecto, cabe destacar que a Norma
Regulamentadora 9, estabelece o Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais,
considerando somente os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ndo incluindo os fatores
psicossociais. Diante dessa situacao de adoecimento de alguns trabalhadores e da baixa
favorabilidade do clima organizacional na mesma unidade de trabalho, foram realizadas
intervencées com gestores e acompanhamento mais préximo com os trabalhadores,
incluindo orientagdes ao estilo de lideranga. Esse trabalho constatou que embora, num
primeiro momento a lideranga tenha apresentado uma mudanca de comportamento, nao
conseguiu modificar a organizacao do trabalho, voltando a apresentar um perfil de
“lideranga patogénica”. Assim, outras intervengdes foram realizadas culminando com a
substituicdo da lideranca. Apds este periodo, o grupo permaneceu em acompanhamento,
no intuito de fortalecé-los e contribuir com a melhoria do ambiente de trabalho e
satisfacdo dos trabalhadores. Por fim, ressaltamos que os fatores psicossociais que
compreendem o0s aspectos do posto de trabalho e seu entorno, o clima e a cultura
organizacional, o relacionamento interpessoal, o desenho e o conteudo das tarefas, sdo
indicadores de salude do trabalhador e devem estar contemplados na avaliacéo de saude,
enquanto atuacdao preventiva no adoecimento e na incapacidade laborativa, com
repercussdes na vida social e familiar do trabalhador.

Titulo: Amputacdo de Falanges do Dedo Indicador: Variagdes de Avaliacdo do Grau de
Dano de Acordo com Diferentes Tabelas

Autor(es): Thiago Victa Teixeira, Guilherme Munhoz Martins, Jéssica Lopes de Souza,
Carmen Silvia Galego Molleis, Fabiana Iglesias de Carvalho, Miziara, Ivan Dieb Miziara
Instituicdo: Faculdade de Medicina do ABC

Modalidade: PESQ.

Sessao: Comunicagao Oral

Resumo: Introducdao: A determinacdo do grau de dano corporal em questdes
trabalhistas faz parte da pratica médico-pericial. A avaliagdo “livre”, sem o uso de tabelas
pode gerar riscos de parcialidade e de questionamentos legais. No Brasil contamos
apenas com a Tabela SUSEP a qual apresenta algumas limitagdes, mas o médico perito
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pode recorrer a outras formas para quantificar objetivamente o grau (percentual) do
dano. Objetivo: através de relato de caso pretendeu-se mostrar as variagbes
encontradas nas diversas tabelas quanto o percentual de dano decorrente de amputacao
traumatica de falanges média e distal do segundo dedo da mao esquerda.
Método/Relato De Caso: Pericia na esfera trabalhista de acidente de trabalho tipico
com a amputacao das falanges média e distal de segundo quirodactilo de mao esquerda.
As tabelas aplicadas foram: SUSEP!; CEREDOC (Confederagdo Europeia de Especialistas
em Avaliacdo e Reparacdo do Dano Corporal)?; Guia de Avaliagdo do Comprometimento
Permanente da American Medical Association®; Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais*; e Baremos AACS (Asociacion Argentina
de Compainiias de Seguros)>. Resultados: Pela tabela SUSEP a perda da falange média e
distal do dedo indicador representa uma perda de 15%, para a CEREDOC essa perda é
quase um terco do entendimento da SUSEP (5,5%); a American Medical Association
entende que a perda é de 16%, semelhante a tabela SUSEP. Pela nova tabela nacional de
incapacidades por acidente de trabalho e doengas profissionais a taxa de perda varia
entre 5% a 7%, portanto semelhante a tabela CEREDOC. Pelo Baremo AACS Clasificacion
y valoracion de secuelas psicofisicas o grau de perda se situa em 11%. Discussao: A
variacao desses resultados (por exemplo, de 5,5% a 16%) pode ser razdo de conflitos,
mas deve ser salientado que representam valores quantitativos, portanto logram da
interpretacdo e valoracdo qualitativa do dano. A avaliacdo do dano é exclusivamente na
perspectiva de prejuizo funcional com reflexos na perda da capacidade de ganho. O uso
de tabelas pretende oferecer uma solugdo ao problema de quantificagdo econémica de
danos corporais, cuja reparagao sem instrumentos pode ser causa de arbitrariedades. De
acordo com Sa (1992), as tabelas ndo devem ser tidas como biblia pericial; nenhuma
delas é capaz de contemplar as especificidades de cada caso®. Consideracoes Finais: a
aplicacao das tabelas, sempre que necessaria, € um instrumento de valor na elaboracao
dos laudos periciais em que se questiona o percentual do dano, entretanto ndo deve ser
utilizada como espartilho do perito.

Titulo: Perfil dos Acidentes de Trabalho Envolvendo Agentes do Combate de Endemias
no Municipio de Chapecd, Santa Catarina

Autor(es): Adriana Gracietti Kuczmainski; Andressa Silva; Rodrigo Momoli Junir;
Antonio Lutinski

Instituicdo: Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias da Saude da Universidade
Comunitaria da Regido de Chapecd; CEREST Regional de Chapecd, SC Santa Catarina;
Setor de Vigildncia em Saude Ambiental de Chapecd, Santa Catarina

Modalidade: PESQ.

Sessao: Comunicagao Oral

Resumo: Introducdo: Na condicdo de profissional do Sistema Unico de Satde (SUS), o
Agente de Combate as Endemias (ACE) tem como atribuicGes (Lei N° 11.350, de 5 de
outubro de 2006) o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
salde, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas. Esses
profissionais normalmente desenvolvem suas atividades através de visitas domiciliares,
fora dos espacos formais de salude. Este deslocamento os expde a um conjunto peculiar
de riscos de acidentes de trabalho que tem sido a causa de afastamentos frequentes de
suas atividades laborais e do comprometimento de sua condicdo de salde. Objetivo:
Analisar o perfil dos acidentes de trabalho envolvendo ACE no municipio de Chapecé (SC)
com énfase nas causas com maior numero de notificacdes. Método: Trata-se de um
estudo documental, de abordagem quantitativa, realizado a partir das Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho (CAT) envolvendo ACE, emitidas pelo Setor de Vigilancia em
Saude Ambiental do municipio de Chapecd (SC). Foi avaliada a série temporal entre 2009
a agosto de 2014. Os dados foram obtidos junto ao Servigo Especializado em Engenharia
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de Seguranca e em Medicina do Trabalho de Chapeco e tabulados segundo as principais
causas dos acidentes. Resultados e discussdo: O niumero médio de ACE no municipio,
no periodo analisado, foi de 63. O total de CAT emitidas envolvendo estes profissionais
foi de 78, uma média de 13 acidentes por ano. Os chamados acidentes tipicos (n = 64)
representaram 82,05% dos acidentes enquanto os acidentes de trajeto (n = 14)
representaram 17,95%. Mordedura de caes foi a causa do maior niumero de notificagoes
(n = 29) representando 37,18%. Na sequéncia aparecem as quedas do mesmo nivel
(piso, rua, calgada) (n = 17), 21,79%; queda de motocicleta e acidentes de transito (n =
17), 21,79%; exposicdo a produtos quimicos (n = 3), 3,85%,; quedas de diferentes
niveis (n = 2), 2,56% e perfuragdes com pregos (n = 2), 2,56%. O numero de acidentes
de trabalho envolveu aproximadamente 20% dos ACE a cada ano. Aproximadamente
10% dos acidentes envolvendo ACE neste periodo resultaram em afastamento parcial ou
definitivo das funcBes o que eleva os custos do SUS seja para a recuperagao da saude
destes profissionais, seja para a contratacao de novos profissionais para substituicao dos
afastados. Consideracdes finais: As principais causas de acidentes de trabalho
envolvendo ACE estdao inerentemente associadas ao ambiente de atuacdo destes
profissionais. Contudo, é necessario que os riscos sejam melhor estudados e entendidos
pelos profissionais de Seguranca e Engenharia do Trabalho, que os ACE sejam
capacitados e instruidos para lidarem melhor com estes riscos e que seja garantido o
fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) sempre que for
recomendado. A falta de atencdo para com a saude e a seguranca dos ACE pode
comprometer ou inviabilizar o desenvolvimento dos programas nos quais estes
profissionais estdo atuando.

Titulo: Absenteismo e Presenteismo Faces da Mesma Moeda

Autor(es): Edson Massaji Hatanaka

Instituicao: Prefeitura Mun. Est. Tur. de Itu Sec. Saude do Estado de S3o Paulo
Modalidade: RE

Sessdo: Comunicagao Oral

Resumo: Introducao: O absenteismo e o presenteismo, na Medicina Ocupacional, bem
como na vida de uma empresa, passam a ser quase uma epidemia, sendo um motivo de
preocupacado tanto da salde do trabalhador, bem como da saude financeira e viabilidade
de algumas empresas. Objetivo: Realizaremos um breve relato de experiéncias vividas
em algumas empresas, bem como relato de procedimentos adotados para gerenciar o
absenteismo do ponto de vista medico ético legal, bem como da medicina ocupacional.
Materiais e Métodos: Utilizaremos a legislacdes vigentes, bem como a experiéncia
vivida no ambito do INSS e a sua interpolacdo na Medicina Ocupacional. Resultados e
Discussdoes: O absenteismo grassa nas empresas como um Onus e fator de
enfraguecimento da saude e viabilidade de algumas empresas, seu gerenciamento por
parte da Gestdao de Pessoas bem como da Medicina Ocupacional ativa devem ser
sinergicamente operacionalizadas para que possam ser objetivas e legalistas. A
necessidade de um gerenciamento passa ndo apenas na contagem de dias de atestados,
mas como uma analise da atividade/funcdo do trabalhador bem como a(s) doenca(s)
apresentada(s) pelo mesmo, sendo, portanto, uma analise médica ocupacional de
fundamental importancia. Métodos utilizados sdo importantes, desde que mensurados
nos ambitos juridicos legais, ético, médico e ocupacional, para que ndo sejam feitas
injusticas e tenham repercussdes negativas a quem aplica.

Titulo: Perfil das IntoxicagGes por Agrotdxicos de um Hospital em Dourados/MS de 2000
a 2010
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Autor(es): Eduardo Espindola Fontoura Junior; Liliana Andolpho Magalhdes Guimaraes;
Flaviany Aparecida Piccoli Fontoura; Sandra Aparecida Campos Cintra Magalhdes; Delaine
de Souza Ferreira; Jodao Massuda Junior.

Instituicao: Universidade Catdlica Dom Bosco — UCDB/MS

Modalidade: PESQ.

Sessao: Poster

Resumo: Introdugdo: As intoxicagdes por agrotoxicos tém despertado intensa
preocupacdao, sendo uma das causas mais importantes de morbi-mortalidade a nivel
mundial. Nos paises em desenvolvimento, esses compostos sdo utilizados sem os
cuidados necessarios. O Estado de Mato Grosso do Sul ocupa o 8° lugar no consumo de
agrotoxicos no Brasil, destaca-se como produtor de culturas temporarias como a da soja,
arroz, café, trigo, milho, feijdo, mandioca, algodao, amendoim e cana-de-acucar, que se
estendem do sul ao norte do Estado, a regido de Dourados apresenta-se com a maior
producdo agropecuaria. Objetivo: Este trabalho objetivou investigar o perfil dos
pacientes atendidos e internados por intoxicagdes por agrotdxicos em um Hospital de
Dourados/MS no periodo de 2000-2010. Método: Trata-se de um estudo descritivo e
retrospectivo, feito por meio de andlise documental, de prontuarios. Resultados e
discussodes: No periodo foram atendidos 70 casos, dos quais 50% eram do sexo
feminino e 50% do masculino, as faixas etarias mais frequentes foram as de 21 a 30
anos (38,6%) e 10 a 20 anos (22,9%); a area de ocorréncia predominante foi a urbana
(70%) e a via mais utilizada para a intoxicacdo foi a oral (85,7%). O principal motivo
para as intoxicacoes foi a tentativa de suicidio (77,15%), seguido dos acidentes
(17,15%). Os agrotdéxicos mais utilizados foram da classe dos inseticidas (47,15%) e
raticidas (15,7%). Em 84,3% dos casos os individuos foram curados e 15,7% evoluiram
a Obito. Consideracgoes finais: As intoxicacdes por agrotéxicos sdo consideradas graves
e podem levar a morte. Este estudo evidencia a necessidade da organizagdo da atengdo a
salde do trabalhador rural no ambito do Sistema Unico de Saude, a educacdao dos
trabalhadores rurais sobre os riscos da utilizacdo dos agrotdéxicos, a capacitacdo dos
profissionais de salde da area rural e de emergéncia sobre prevencdo, tratamento e
intervencGes nos problemas de salde relacionados ao uso de agrotdxicos e uma
fiscalizacdo mais rigorosa da venda de agrotdxicos no comércio.

Titulo: Proposta para Estimular os Servidores a Realizarem o Exame Médico Periddico:
Experiéncia da Secdo Técnica de Saude Reitoria — UNESP

Autor(es): Nilce Aparecida Pedro Bom; Evandra Cristina V. da Rocha; Rosana Lobo de
Arruda Campos; Valdinelia Bomfim B. Sposeto; Raquel Rodrigues de Souza; Maria Inez G
Macieira

Instituicdo: Secdo Técnica de Saude — Reitoria

Modalidade: RE

Sessdo: Poster

Resumo: Introducdo: A Secdo Técnica de Saude — STS, da Reitoria da Unesp, estd
subordinada a Diretoria Administrativa da Pro-Reitoria de Administracdo — PRAd. Dentre
suas atribuicGes, possui como finalidade a realizagdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO (Norma Regulamentadora 7). Objetivo: Relatar a
experiéncia e as estratégias utilizadas para incentivar os servidores que prestam servigos
junto a Reitoria, ressaltando os que exercem a funcdao de motorista. A partir do ano em
exercicio, a Secdo Técnica de Saude — STS passou a enviar aos servidores
aniversariantes uma mensagem parabenizando-os pelo aniversario e, de forma criativa,
solicitando que eles agendem o exame médico. No convite, esclarece-se que este exame
ndo se trata de um Check Up, mas sim, um exame de rotina com vistas a avaliacao da
salide, que visa atender também a uma exigéncia legal com o objetivo de identificar,
precocemente, agravos a saude relacionados ao ambiente de trabalho e/ou atividade
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desempenhada. Como cuidados técnicos sao tomadas as seguintes medidas: A) Quando
da impossibilidade do servidor realizar exame: apresentacao de justificativa, no prazo
maximo de 5 dias Uteis a chefia imediata que, em caso de anuéncia, procure a Secao
Técnica de Saude — STS para orientacdo a respeito. B) auséncia em razao de
impedimento legal (férias, viagem a servigo, etc.): ao retornar a Reitoria, o servidor
deve, no periodo de 2 dias uteis, entrar em contato com a Secao Técnica de Saude —
STS e agendar o exame. C) em caso de recusa: o servidor deve assinar Termo de
Responsabilidade, isentando a Unesp de qualquer penalidade futura. Diferentemente dos
demais profissionais, o motorista desempenha suas atividades num ambiente publico,
passando a maior parte de sua jornada de trabalho, no transito. Ndo possui, portanto,
um local restrito e bem definido para realizar suas tarefas e refeicdes. Essa situagao
levou a Secdo Técnica de Saude — STS a conscientizar esses profissionais sobre a
importancia da realizacdo do exame médico periddico. Resultados e Discussao: No ano
de 2013, do total de treze motoristas lotados na Reitoria, doze realizaram o exame,
sendo que apenas um se recusou a participar. Esta adesdo revela que a estratégia
utilizada pela Secao Técnica de Saude — STS teve eficacia no que tange a
conscientizacdo dos motoristas sobre a importancia da avaliacdo periddica. Mediante os
resultados dos exames todos receberam orientagdes e nos casos que apresentaram
alteragGes foram encaminhados a médicos especializados. Consideracdes Finais:
Estudos apontam que a atividade de dirigir é desgastante, causadora de fadiga, sendo
esta relacionada principalmente a fatores ambientais do local de trabalho e a forma como
os motoristas desenvolvem estratégias de enfrentamento para lidar com estes fatores. A
literatura aponta, também, que as condicdes de trabalho dos motoristas podem ser
consideradas fontes dos disturbios organicos ou psiquicos que acometem esses
profissionais. Essas ponderacbes sdo relevantes para fortalecer a importancia do
acompanhamento da saude, visando o bem-estar fisico e mental desses profissionais,
sendo PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional uma estratégia
contributiva para esta avaliagao.

Titulo: Grupo de Qualidade de Vida no Contexto Organizacional: Reflexdes e Impactos
na Vida dos Trabalhadores

Autor(es): Mariana Nastri Ribeiro; Katia Aparecida Biazotti

Instituicao: COSTSA — PRAd — UNESP

Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: Introducao: O mundo de trabalho contemporédneo evidencia aspectos
preocupantes, como o esvaziamento das relagdes interpessoais, a competitividade
exacerbada e a precariedade das condigdes de trabalho, trazendo reflexos para a saude
dos trabalhadores. Considerando que qualidade de vida no trabalho, de acordo com
Siqueira (2013) é repensar o trabalho, no sentido do enriquecimento da atividade do
individuo, na valorizagdo de sua subjetividade e proporcionado- lhe espago para investir
sua inteligéncia e criatividade, optou-se por desenvolver um projeto na area da salude do
trabalhador em uma universidade publica do interior de Sdo Paulo. Objetivo: a iniciativa
teve por objetivo favorecer a qualidade de vida no trabalho, a partir do fortalecimento
dos vinculos afetivos e do desenvolvimento do papel profissional. Método: o projeto
contou com 6 encontros grupais, entre maio e agosto de 2013, baseados na metodologia
sociodramatica, tendo como participantes 16 trabalhadores de diferentes cargos que
apresentavam sinais de sofrimento emocional. Foram utilizados jogos psicodramaticos
que permitiram dramatizar cenas do cotidiano do trabalho, possibilitando, a partir disso,
vivenciar o ludico e co-construir novas formas de atuacao. Apds setes meses do término
do grupo foi proposto um reencontro, com duracao de 3 horas, a fim de verificar o
impacto do grupo para os participantes. Resultados e Discussdes: O grupo
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representou um espaco de acolhimento, construido sob os principios de confianca e
respeito mutuo. Contribuiu para a apropriacdo de recursos internos e das dificuldades
inerentes a cada ser humano, favorecendo o compartilhamento de sentimentos e
experiéncias. A possibilidade de ouvir e entrar em contato com as dificuldades e
percepcoes alheias permitiu redimensionar os préprios conflitos, além de possibilitar a
co-construcdo de novas respostas, enriquecendo o repertério comportamental dos
participantes. O grupo permitiu repensar o estado de “aceleragdao” vivenciado
atualmente, o que foi conquistado a partir da expansdo da consciéncia e contato com os
proprios limites, contribuindo para a tomada de decisdes e posicionamentos mais
saudaveis, alinhados aos proprios valores e ao contexto. Observou-se também a busca
de mudangas relativas ao ambiente laboral com maior identificagdo e participacdo no
processo de trabalho, ampliando a comunicacdo, além do atingimento de metas
profissionais e pessoais. Do ponto de vista relacional, notou-se o estabelecimento de
relacdes mais télicas, a partir de um olhar verdadeiro para si e para o outro, caminhando
da relacdao Eu- Eu para a relacdo Eu-Tu e Eu - Ele. A imagem construida e dramatizada
pelo grupo ao final do reencontro foi a Fénix, lendaria figura que remeteu o grupo a
percepcdo de recomeco. O grupo contribuiu ainda para o resgate do autocuidado e para a
autovalorizacdo e estimulou os participantes a continuarem em busca de seu processo de
desenvolvimento. Consideracoes Finais: A coesdo grupal e o emergir da
espontaneidade e criatividade possibilitaram o estabelecimento de novas formas de
pensar, sentir e agir com resultados positivos e duradouros na relagdo homem-trabalho e
para além desta. O movimento grupal impulsiona movimento em cada individuo a ele
pertencente, lancando-o para apropriacdo dos papéis que desempenha e para o
estabelecimento de respostas mais criativas e saudaveis.

Titulo: Salude e Seguranga do Trabalhador: Limites de Desafios nas Cooperativas de
Catadores

Autor(es): Ana Maria Rodrigues de Carvalho; Carlos Rodrigues Ladeia; Matheus
Fernandes de Castro

Instituicao: FCL — UNESP — Campus de Assis

Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: Introducao e Justificativa: A Economia Solidaria e o Cooperativismo Popular
tém sido uma alternativa a geracao de trabalho e renda para uma parcela significativa de
trabalhadores excluidos do mercado formal de trabalho. Os catadores de materiais
reciclaveis, organizados em associacdoes ou cooperativas, sdo exemplo tipico. Todavia,
essa alternativa por si sd, parece ndo garantir a esses sujeitos uma compreensdo mais
aprofundada da relacao homem-trabalho. O presente trabalho tem por objetivo refletir,
a partir de nossa experiéncia extensionista, junto a empreendimentos de catadores,
sobre a dependéncia que tém de controles externos ao grupo para que aspectos
relacionados a Saude e Seguranca do Trabalhador sejam garantidos no cotidiano, apesar
de poderem organizar seu proprio trabalho com autonomia. Metodologia: A agdo
extensionista com esses grupos populares ocorre por meio do acompanhamento direto
do seu cotidiano, visando contribuir para sua organizacao coletiva e desenvolvimento
como empreendimento de economia solidaria. Discussdo: A Politica Nacional de
Residuos Sélidos tem estimulado o estabelecimento de convénio/contrato entre esses
empreendimentos e Prefeituras, objetivando a realizagdo dos servicos de Coleta Seletiva
Domiciliar. Esta nova realidade, implica em responsabilidades e obrigagdes, coloca em
evidéncia o trabalho e o protagonismo dos catadores, ao mesmo tempo em que os
submete aos controles e exigéncias instituidos por atores e érgdos publicos diversos.
Ainda que a organizacdao desses trabalhadores em cooperativas ou associagoes
pressuponha relagdes de cooperagao, de solidariedade, democraticas e autbnomas, o que

SCHMIDT, M. L.; BARBOSA, F. W. Caderno de Resumos do I Congresso de Saude e Seguranca do Trabalhador e
Sustentabilidade Ambiental. COSTSA/PRAd/Reitoria/UNESP — Parte I. R. Laborativa. v. 3, (Supl. 1), p. 05-37,
dez./2014. http://ojs.unesp.br/index. php/rlaborativa.

22



poderia nos levar a suposicdo de que estivessem preparados e fortalecidos para
enfrentarem os cenarios existentes, observamos grande dificuldade para organizarem
suas atividades de forma a garantirem, entre outras, melhores condicdes de salude e
seguranca no trabalho. Consideracdes Finais: Neste sentido, ao buscarmos apreender
quais fatores apresentam-se como limites e desafios a esses catadores, podemos
contribuir para que tenham uma compreensao dos diversos fatores que os impedem de
ressignificar a relagdo homem-trabalho e, de maneira efetivamente autbnoma, alterarem
as circunstancias sob as quais vivem.

Titulo: Aplicacdo de Treinamento para Setor de Zeladoria dos Hospitais Veterinarios
Visando a Melhora e/ou Adequacao dos Procedimentos de Seguranca do Trabalho e
Limpeza Hospitalar

Autor(es): Danielle Vargas Goulart Silva; Janaina Conrado Lyra da Fonseca
Instituicao: COSTSA — PRAd — UNESP

Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: Introdugao: A preocupacdo com Seguranga e Salude do Trabalhador no Brasil
teve seu inicio no século XX, quando oficiais sanitarios foram nomeados para inspecionar
fabricas, oficinas e escolas com o intuito de mostrar ao publico em geral que existia alta
incidéncia de moléstias e acidentes causados pelo trabalho. Essas constatagoes, aliadas
aos movimentos prevencionistas na Europa e nos Estados Unidos culminaram na criagcao
das primeiras Leis Trabalhistas no ano de 1919. Esses conceitos evoluiram até que em
1978 surgiram as Normas Regulamentadoras (NR) que prezam pela integridade fisica e
mental do trabalhador, preservando-o dos riscos a saude inerente as tarefas e/ou ao
ambiente onde estas sdo executadas. E fundamental que haja adequacdo do ambiente as
tarefas, assim como o atendimento das Normas de Seguranca e o planejamento das
instalacdes, pois além de evitar riscos aos trabalhadores, podem favorecer a prevencao
de acidentes. O objetivo deste trabalho é ampliar o Programa de Gestao de EPI iniciado
em 2013, aplicando-o aos trabalhadores do setor de zeladoria dos hospitais veterinarios
visando o atendimento a NR - 6, assim como a melhoria e/ou adequacao dos
procedimentos de seguranca do trabalho e limpeza hospitalar. Métodos: Para a
elaboracdo do treinamento foram realizadas visitas técnicas ao Hospital Veterinario do
Campus de Jaboticabal para acompanhamento das rotinas laborais dos servidores e
levantamento de dados. O treinamento foi oferecido, durante o més de outubro, aos
trabalhadores de duas Unidades Universitarias (Aracatuba e Jaboticabal) totalizando
cerca de 50 trabalhadores, sendo cada turma foi dividida em duas etapas, uma delas
envolvendo somente a supervisdo - para que pudesse ser dada atengdo especial a
legislacdo pertinente - e a outra envolvendo a todos - onde foi feita uma abordagem dos
conteldos do Programa Gestao de EPI com atencdo especial a forma de execucdo das
tarefas. Resultados: As visitas técnicas permitiram ndo somente a classificagdo dos EPI
especificos para o trabalho em &areas criticas, mas permitiram identificar que alguns
procedimentos de higienizacdo e limpeza se davam de maneira incorreta, e que poderiam
promover eventos de contaminagdo cruzada entre as areas. Sendo assim foi necessario
incrementar o treinamento de Gestao de EPI com algumas nocgbes basicas de Boas
Praticas. O contato direto com trabalhadores através dos treinamentos e o
acompanhamento de suas atividades possibilitou maior interacdo entre equipe de
seguranga e os treinados favorecendo o processo, visto que os envolvidos ao conhecerem
os riscos existentes no ambiente se sentiram mais preocupados, tornando-se
comprometidos com o processo de mudancga. Tais mudancas impactaram na organizagao
do trabalho, melhorando aspectos de salde e segurancga, valorizagao profissional e
competéncia técnica para o trabalho. Os treinamentos foram avaliados por dois critérios:
reagdo dos participantes e absorcao do conteldo apresentado, em ambos 0s casos 0s
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resultados foram positivos. Consideracdoes Finais: Sabemos que o processo de
mudanga envolve o aspecto cultural portanto precisa vencer uma resisténcia natural dos
envolvidos, o que se da pelo planejamento e sobretudo pela sistematizacdo de
treinamentos. Esse processo possibilitou o acesso a informacdo necessaria a mudanca e
as unidades se comprometeram a realizar implementar as adequagdes necessarias,
assim como a elaboracao de documentos referente procedimentos e rotinas de trabalho
conforme NR 01 e NR 6. Para a garantia do sucesso o trabalho precisa ter continuidade,
que se darad pelas visitas programadas aos locais a cada trinta dias onde os
procedimentos serdo reavaliados e novas orientagdes serdao dadas.

Titulo: Absenteismo, Organizacdo do Trabalho e seus Reflexos para Saude do
Trabalhador

Autor(es): Maria Luisa Moura Bresighelo Toledo

Modalidade: UNESP — Campus de Rio Claro

Instituicdo: PESQ.

Sessao: Poster

Resumo: Introducao e Objetivo: Este artigo pretende acrescentar elementos para
discussdo da relagdo entre o absenteismo e organizacdo do trabalho, apresentando uma
visdo geral sobre conceitos abordando as inter-relagées destes temas com a salde do
trabalhador. Metodologia: Abordagem qualitativa, capaz "de incorporar a questdo do
significado e da intencionalidade como inerentes aos atos, as relagdes, e as estruturas
sociais, sendo essas Ultimas tomadas tanto no seu advento quanto na sua
transformacdo, como construcdes humanas significativas” MINAYO (1999, p. 10).
Resultados e Discussoes: Auséncias ao trabalho podem indicar existéncia de
problemas relacionados as condicbes de saude do trabalhador, ambiente de trabalho
(AGUIAR, G.A.S. e OLIVEIRA, J1.R., 2009) e também a organizacdo do trabalho
(MARZIALE e SILVA, 2003). Hoverstad e Kjolstad, (1992 apud ALVES, 1999) utilizando
grupos de discussdo buscaram opinidoes dos empregados a respeito dos reais motivos do
afastamento. Concluiram que ele é influenciado por outros fatores além da doenca
relatada e que as condicdes de trabalho exercem maior influéncia sobre o grau de
absenteismo do que a situagdo de doenca. A organizagdo do trabalho se mostra como
fonte preponderante dos agravos psiquicos relacionados com o trabalho (SELIGMANN-
SILVA, 2002). O absenteismo-doenca traz aumento direto dos custos pela concessdo de
auxilio-doenca e aumento indireto pela diminuicdo da produtividade e da eficiéncia, um
maior desperdicio e aumento dos problemas administrativos com sucessivas
substituicoes dos faltosos (DIACOV e LIMA, 1988). A forca de trabalho em todo mundo
tem como uma das principais causas de absenteismo as doencas mentais e, dentre estas
a depressao. Os transtornos mentais de trabalhadores com registro formal no Brasil,
ocupam a 32 posicdo entre as causas de concessdo de beneficios previdenciarios.
Consideracoes Finais: A bibliografia consultada aponta que entre os determinantes da
salde do trabalhador estd a organizacdo do trabalho. O absenteismo pode mostrar o
sofrimento e a insatisfacdo do trabalhador refletida em sua saude. Os problemas
relacionados vao desde o prejuizo econémico até a exclusdao social do trabalhador.
Verifica-se assim uma situacao onde ndo existem ganhadores e, portanto, sua prevengao
podera resultar em beneficios para a sociedade como um todo.

Titulo: A Comunicacdo Virtual como Ferramenta para a Promocdo de Bem Estar e
Educacdo Ambiental — Rede Viva Melhor — UNESP

Autor(es): Maria Rita Marques de Oliveira; Lilian Fernanda Galesi; Milena Cristina
Senddo Ferreira; José Luiza Botton Nunes

Instituigdo: IB — UNESP — Campus de Botucatu
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Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: Introducdo e Justificativa: Os sites de redes sociais podem, além de
informar, trazer beneficios a educacdo por permitirem que as pessoas aprendam ao se
socializarem. A Rede Viva Melhor é uma inciativa da UNESP que visa integrar as
comunidades de suas 34 unidades em atividades de promocao do bem estar e da
educacdao ambiental. Entre as metas desse programa estd a criagdo de um site com o
objetivo de divulgar programas, projetos e acdes que acontecem na UNESP e que
contribuam para seus propdsitos, assim como promover a troca de opinido e a integragao
de membros da comunidade unespiana. Objetivo: relatar a criacdo do site de uma rede
promotora de bem estar e educagdo ambiental. Método: A concepgdo pela equipe de
articulacdao da Rede Viva Melhor foi pautada nos resultados de discussdes ocorridas em
oficinas com professores, articuladores locais da Rede e com outros representantes da
comunidade unespiana. A programacdo do site foi delegada a uma empresa contratada
por licitacdo. Apds a apresentacdo do layout pela empresa selecionada, a versao
provisoria foi avaliada pelos articuladores da Rede com representantes em todas as
unidades da UNESP. Um trabalho de pesquisa inserido no processo de articulagdo da
Rede recebeu parecer favoravel pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de
Medicina de Botucatu, processo: 306.619. Resultados: previsto para ser lancado no
final de agosto de 2014, o site da Rede Viva Melhor contempla os temas: Educacao
ambiental, Alimentagdo, Atividade fisica, Afetividade, Cultura e lazer, Saude, Saude no
trabalho e Valores humanos. No site é possivel encontrar projetos, videos, aulas e
palestras, artigos cientificos e textos de opinido. Um dos itens do site de destaque é a
pagina da unidade, nela sera possivel encontrar noticias recentes, programas e projetos
da unidade, agenda de eventos e a equipe de articulacdo da Rede Viva Melhor. Ha ainda
um espaco para que se “adote essa ideia”, ou seja, para fazer parte da Rede e assumir o
compromisso de buscar atitudes de bem estar e sustentabilidade do planeta. O site
incluirda também cursos de Educacdo a Distancia, Féruns de Discussbes, enquetes e
opinides. Consideracdes finais: o site estd em fase de conclusdo e sera disponibilizado no
endereco: www.unesp.br/redevivamelhor. Financiamento/Fomento:
Santander/Fundunesp.

Titulo: Agente Comunitario de Salide As Endemias: Notificagdo de Acidentes de Trabalho
no Oeste de Santa Catarina

Autor(es): Andressa Silva Adriana Gracietti Kuczmainski Rodrigo Momoli Junir Antonio
Lutinski

Instituicdo: Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias da Saude da Universidade
Comunitaria da Regido de Chapecdé CEREST Regional de Chapecd, SC Setor de Vigilancia
em Saude Ambiental de Chapecd, Santa Catarina

Modalidade: PESQ.

Sessdo: Poster

Resumo: Introducgao: Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate
as Endemias (ACE) caracterizam-se como articuladores entre a comunidade e o sistema
publico de salude. Por este motivo, faz-se necessario a realizagdo de visitas domiciliares,
reunides de equipe, treinamentos, grupos de educacdo em saude, entre outros, em um
territorio adstrito, com vistas a realizagdo de atividades de mapeamento territorial, bem
como, o desenvolvimento de acbes de promocdo a saude e prevencdo a doengas na sua
comunidade. No entanto, para cumprir as suas atribuicbes, necessitam deslocar-se,
situacdo esta, que os expdem a diversos riscos de agravos a salde. Objetivo: Avaliar as
notificagcbes e a parte do corpo atingida nos acidentes de trabalho envolvendo os ACS e
os ACE, notificados na Macrorregido Oeste de Santa Catarina (SC). Método: Trata-se de
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um estudo documental, de abordagem quantitativa, realizado a partir de dados
secundarios do banco de dados do CEREST Regional de Chapecd/SC, que concentra
notificacdo de agravos relacionados ao trabalho de 76 municipios da regido do grande
oeste catarinense, entre os anos de 2012 e 2013. Primeiramente, os dados foram
organizados e armazenados em uma planilha do programa Microsoft Office Excel 2010
para posterior analise. Cabe salientar que, com relacdo a variavel parte do corpo
atingida, o trabalhador, por vezes, pode ter sido atingido em mais de uma regidao do
corpo. Resultados e Discussdes: No periodo de 2012 a 2013 o CEREST Regional de
Chapecd recebeu 360 notificagbes referentes a agravos que acometeram trabalhadores
da salde, dentre essas, identificou-se 62 notificagdes (17,22%) provenientes de agravos
envolvendo ACS (n=56 - 15,55%) e ACE (n=6 - 1,67%). Constatou-se que 87,10%
(n=54) das notificagbes tratam-se de acidentes de trabalho leves. Quanto a parte do
corpo, verificou-se que 46,42% (n=26) dos ACS tiveram a perna atingida e 17,87%
(n=10) o pé, enquanto 50% (n=3) dos ACE também apresentaram o pé como parte do
corpo atingida. Consideracoes Finais: Embora exista um arcabougo juridico que
regulamente a notificagdo de agravos relacionados ao trabalho, percebe-se por meio
deste estudo que ainda ha consideravel subnotificacdo. A inexisténcia de comunicacdo
entre os diversos sistemas de informagdes nacionais (Ministério da Saude, Ministério do
Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social) refletem a subnotificacdo dos
agravos relacionados ao trabalho nos servicos de saude da rede SUS, uma vez que, no
mesmo periodo de realizagcdo deste estudo, somente na Prefeitura de Chapecd, foram
registradas 42 Comunicacbes de Acidente de Trabalho envolvendo ACE. Os dados
demandam de maior atencdo e despertam a necessidade de implementar medidas
preventivas durante o exercicio das atividades dos ACS e ACE, uma vez que estes
trabalhadores encontram-se expostos a diversos riscos de agravos relacionados a sua
atividade laboral.

Titulo: Conferéncia de Desenvolvimento Profissional: Espaco Construido em Promogao
da Saude

Autor(es): Leonice Batista dos Santos Assuncdao; Maria Luiza Sarubi Barreto; Clarice
Trindade dos Santos

Instituicdo: UNESP — Campus de Ilha Solteira

Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: Introducao: A promocdao em saulde estd relacionada com os estilos de vida
dos individuos olhados em seu contexto social, sendo o trabalho um dos eixos relevantes
para tal. Partindo dessa premissa, o cdmpus de Ilha Solteira realiza a Conferéncia de
Desenvolvimento Profissional com a intencdao de agregar o aumento da performance
profissional com aspectos de salde e responsabilidade social. Objetivos: Introduzir
conceitos de qualidade de vida no trabalho; desenvolver as relagbes interpessoais como
subsidios a promocdo em salde mental; estimular o modo de vida saudavel; integrar os
segmentos conscientizando sobre fatores de risco no ambiente de trabalho e as
corresponsabilidades envolvidas. Métodos: O evento em formato bianual, com duragao
minima de 8 horas, é planejado considerando as demandas de treinamento com os
indicadores de adoecimento da Unidade e contempla atualmente 150 servidores. As
atividades se reportam ao aperfeicoamento dos processos de trabalho por metodologias
que causem o movimento do corpo e suas expressoes, tais como atividades vivenciais e
dinamicas integrativas; reflex6es sobre as relacGes interpessoais inseridas por palestras
com tematicas de qualidade de vida; comportamentos salubres agregados ao estilo de
vida saudavel com sensibilizagdo por profissionais de salude, introduzidos nos intervalos
do treinamento com o oferecimento de alimentos saudaveis e distribuicdo de folhetos
informativos de prevengdo as doengas cronicas e, ainda, incentivo a praticas sustentaveis
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de cidadania e cultura. Resultados e discussdes: Implementacdo de atividades de
educacdo continuada pautadas em diretrizes humanizadas, criagdo de ambientes
favoraveis a salde, reforco da acdao comunitaria no ambiente organizacional,
desenvolvimento de habilidades pessoais, suporte na reorientacao do sistema de saude,
integracdo entre os servidores, inclusdo social, otimizacdo dos relacionamentos
interpessoais e consequente melhora na administracao de conflitos, espaco sedimentado
em informacgdo de salde, insercao das politicas de recursos humanos com 0s programas
de saude e seguranga. Consideragdes Finais: A promogdo em salde ndo se efetiva de
forma isolada como exercicio de uma Unica célula institucional. Sua implementacdo
requer a integracdao de tematicas articuladas aos diferentes contextos de vivéncia do
individuo, visando capacita-lo para atuar na melhoria da qualidade de vida no trabalho. A
conferéncia transforma acdes de educacao continuada em espacos de cultura e saude,
agregando valores humanizados e de responsabilidade social que, fundamentados na
psicodindmica, ao conotar a centralidade do trabalho na vida dos trabalhadores, analisa e
intervém nos aspectos favoraveis a qualidade de vida da comunidade local.

Titulo: Avaliagdo de Saude do Trabalhador: uma Experiéncia do Setor Elétrico
Autor(es): Irinete Carvalho da Costa; Gléria Maria Albuquerque Martins Berlitz
Instituicao: Eletrobras — Eletrosul

Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: No segmento de transmissao de energia, a exposicdo ao risco elétrico se
associa ao risco do trabalho em altura, acentuando a importdncia de que estes
trabalhadores estejam em plenas condicdes fisicas e mentais para realizarem suas
atividades de alto teor de periculosidade. Por esses motivos, ambos os riscos possuem
amparo na legislagdo trabalhista, por intermédio do Ministério do Trabalho.
Principalmente no que se refere aos fatores psicossociais, a Norma Regulamentadora n©
35, com foco no trabalho em altura, apresenta avancos na avaliacdo de salde destes
trabalhadores. Os fatores psicossociais perpassam pela interacao do contexto de trabalho
(ambiente, contelido, natureza e condicdes de trabalho). Assim, os riscos psicossociais se
traduzem na possibilidade de adoecimento ou incapacidade para o trabalho. Este artigo
possui como objetivo apresentar a avaliacdo de salde voltada para os fatores
psicossociais realizadas junto aos técnicos de manutencdo de linha de transmissao, por
possuirem uma importancia estratégica no conjunto das atividades do setor, além de
apresentar um elevado risco pela natureza do servigo que inclui o risco de energia e
altura. As avaliagcbes de saude ocorrem a partir do trabalho de uma equipe
interdisciplinar, composta por médicos, assistentes sociais e psicélogos. Especificamente
na avaliacdo psicossocial, a metodologia utilizada ocorre por meio da entrevista em
profundidade, visando compreender os significados que os trabalhadores conferem a
questOes e situagbes vivenciadas em seu contexto social e produtivo, construida com
base nos seguintes eixos tematicos: Situagao familiar, Situacdao socioecondmica, Habitos
e Estilo de Vida e Trabalho. Também esta sendo utilizado o ITRA (Inventario sobre
Trabalho e Riscos de Adoecimentos) como um instrumento complementar ao aspecto
gualitativo. O contelddo inclui questdes voltadas ao contexto de trabalho, exigéncias
(fisicas, cognitivas e afetivas), vivéncias de prazer e sofrimento, e danos fisico, social e
psicoldgico ao trabalhador, e permite dimensionar ndo s6 a condicdo de salde individual,
mas tracar um perfil de salde enquanto coletivo de trabalhadores. No primeiro semestre
de 2014 ja foram realizadas 83% destas avaliagbes. Como resultado deste trabalho
podemos citar a atuacdo profissional no acompanhamento de situagbes identificadas
individualmente, que em alguns casos demandam uma reabilitacdo psicossocial, bem
como intervir em questdes que foram identificadas na coletividade, como a intensificagcao
do trabalho e relagbes interpessoais. Desse modo, é possivel concluir que os fatores
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psicossociais possuem inteira relacao com as condicdes de trabalho, e, por conseguinte
com a condicdo de saude do trabalhador, por essa razdao este fatores devem estar
presentes quando se fala em avaliacdo de salde.

Titulo: Estressores Ocupacionais para Enfermeiros em Unidade de Terapia Intensiva
Autor(es): Ana Paula Ribeiro; Marcos Ricardo Datti Micheletto

Instituicdo: FAMERP — COSTSA — UNESP

Modalidade: RE

Sessdo: Poster

Resumo: Introducao: unidades de terapias intensivas (UTI) apresentam numerosos
estressores para profissionais de saude. Estes estressores podem interferir
negativamente na qualidade dos servigos prestados e gerar custos indiretos para a
Instituicdo, no entanto, trabalhadores podem interpretar de forma diferente os seus
significados ou mesmo negar a existéncia destes. Objetivos: descrever e identificar o
significado atribuido aos estressores laborais por enfermeiros intensivistas e as solugdes
por eles pensadas ou adotadas para o enfrentamento. Método: entrevista com 23
enfermeiros de trés UTIs para pacientes adultos de um hospital universitario. Roteiro de
Entrevista Semi-Estruturada de Estressores Laborais. Conteldo gravado em audio.
Construcdo de categorias de significado a partir da analise do discurso. Resultados e
Discussdes: categoria I. estressores psicossociais - lidar em equipe (82,6%),
relacionamento interpessoal (65,21%), concorréncia excessiva entre colegas (26%) e
mobbing (13%). Categoria II: estressores organizacionais: alta rotatividade de
profissionais (65,21%), sobrecarga de trabalho (60,8%), restrito dimensionamento de
pessoal (60,8%), estrutura fisica do local de trabalho (39,13%). Categoria III:
estressores bioldgicos: contaminacao (21,73%). Categoria IV: estressores fisicos:
barulho excessivo (56,52%). Categoria V: estressores ergonOmicos: movimentar
pacientes (13%). Solucbes referidas: didlogo de esclarecimento; buscar a integracdo da
equipe; rodizio dos profissionais nos turnos e na equipe (transferéncia entre outro setor
ou demissdao com nova selecdo); autocontrole, flexibilidade, discernimento e esquiva;
punicdo; redimensionamento de pessoal; selecdo das atividades de urgéncia; realizar
atividades fora da rotina de trabalho; pré-qualificacdo dos profissionais recém-
contratados. Consideragdées Finais: o questionamento sobre as fontes estressoras
conscientizou os enfermeiros, promoveu debate, reflexao e andlise do contexto, bem
como, os incentivou na busca de solugdes. Houve o reconhecimento de necessidades e a
prospeccao de informagdes que no futuro poderdao embasar uma gestao pautada em
valores humanisticos. Salienta-se que, apesar das limitacdes do estudo dadas pela
subjetividade expressa dos participantes e a interpretacdo singular de cada enfermeiro,
os dados podem contribuir para reafirmacdes e comparagées com outras investigacoes ja
realizadas sobre o tema, bem como para desvelar novos conhecimentos. Fonte de
Financiamento: Bolsa de Iniciacdo Cientifica/PIBIC (Processo CNPq n°® 118182/2010-2)
*Aprovacdo CEP/FAMERP n°©134/2010.

Titulo: Capacitagdo e Empoderamento de Gestores em Prol da Saude Organizacional
Autor(es): Maria Luiza Gava Schmidt; Silvia Cristina Pincelli; Walnei Fernandes
Barbosa; Katia Aparecida Biazotti; Mariana Nastri Ribeiro

Instituigao: COSTSA — PRAd — UNESP

Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: Introdugdao: A Coordenadoria de Salde e Seguranca do Trabalhador e
Sustentabilidade Ambiental, 06rgdo da Prdé-Reitoria de Administracio — PRAd/
Reitoria/Unesp, tem como acgdes (1) Manter e desenvolver programas de salde,
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seguranca do trabalho, qualificacdo e de assisténcia aos servidores; (2) Aperfeicoar
politicas para qualificacdo dos servidores, seguranca do trabalho e salde ocupacional.
Visando atender estas acOes nos anos de 2013 e 2014, um dos cursos oferecidos foi
“Correlagdes entre Saude Organizacional e Saude do Trabalhador”. Este curso objetivou
capacitar os gestores (chefes e supervisores) para elevar os fatores que compdem a
escala de percepcdao de salude organizacional. Esta proposta justifica-se pelo fato das
definicdes de salde organizacional estarem articuladas ao bem-estar e salde do
trabalhador. Objetivo: Este trabalho visa apresentar o resultado de avaliagdo de reagao
dos participantes do referido curso, evidenciando a importancia da capacitacdo do gestor
para um novo olhar sobre as questGes organizacionais e seus impactos a salde dos
trabalhadores. Método: Como metodologia o curso foi programado respeitando-se uma
logistica dentre algumas Unidades da Unesp. De natureza tedrico-pratica, teve duracao
de 16 horas, sendo deste total quatro horas destinadas para elaboragdao de uma agao de
promocdo da saude organizacional. O conteldo programatico versou sobre: Saude
Organizacional e a Relacdo com a Saude do Trabalhador; Ferramentas de Diagndstico e
Gestdo da Saude no Contexto Laboral; Organizagdo do Trabalho; Conteddo do Trabalho;
Fatores Psicossociais; Estratégias de intervencao em Prol da Saude Mental no Trabalho. A
avaliagdo de reagdo aplicada ao final do mddulo tedrico teve como parédmetro uma escala
Likert com trés graduacGes: fraco, bom e excelente para pontuagdo de varios itens.
Destes, escolhemos seis para apresentacdo, a saber: Relevancia do Tema Abordado para
Prevencdo de Doencas e promocdo da Saude; Sequéncia do Conteddo Abordado;
Aplicacdo Pratica no Ambiente de Trabalho; Acréscimo de Informagdes Novas,
Possibilidade de Troca de Experiéncia e Aproveitamento do Participante em Relacdo ao
Médulo. Resultados e Discussdo: Participaram do curso no referido periodo 158
servidores atuantes em cargos de chefia e supervisdo. Como resultados de reacdo,
prevaleceram respotas entre bom e excelente nos itens avaliados, destacando os
apontamentos para relevancia do tema e acréscimo de novas informagoes. Os trabalhos
praticos do curso versaram sobre temas diversificados e elaborados com base nas
demandas das respectivas realidades de trabalho. Consideracoes Finais: Observou-se
que o protagonismo dos gestores, bem como o empoderamento destes para
desenvolverem habilidades e o poder de atuar em beneficio da prépria qualidade de vida,
enquanto sujeitos e/ou Unidades tem sido uma agdo promissora para criar propostas em
prol da salude organizacional e consequentemente dos proprios trabalhadores. A COSTSA
mediante a combinacdao de agdes planejadas do tipo educativo e organizacional, em
apoio aos habitos de vida e condicGes favoraveis a saulde dos individuos, grupos ou
coletividades tem sido um avanco institucional para promocao da salude e prevencdo de
adoecimento. A participacdo efetiva dos gestores é entendida como de fundamental
importancia para que estas perspectivas sejam alcangadas.

Titulo: Projeto Saude do Homem e da Mulher Pantaneira

Autor(es): Eduardo Espindola Fontoura Junior; Liliana Andolpho Magalhdes Guimaraes;
Luciane Pinho de Almeida; Flaviany Aparecida Piccoli Fontoura

Instituicao: Universidade Catdlica Dom Bosco — UCDB/MS

Modalidade: PESQ.

Sessdo: Poster

Resumo: Introducgdo: Sabe-se que o Pantanal é objeto de investigacdes de varias
producdes cientificas, documentarios, e outros, mas a vida do homem, trabalhador rural
pantaneiro, ainda é carente de estudos. O pantanal s6 é o que €, gragas ao homem e
mulher que o habita, que fazem parte da histéria do pantanal, por isso falar de pantanal
sem falar do homem e mulher pantaneira, € o mesmo que se referir a um rio e se
esquecer das aguas. Em 2004, o Ministério da Saude lanca a Politica de Atencdo Integral
a Saude da Mulher, sendo um grande marco na esfera das politicas publicas, colocando a
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saude da mulher como prioridade. Em 2008, o Ministério da Saude lancou a Politica de
Atencdo Integral a Saude do Homem, que busca oferecer-lhe melhores condigdes
reforcando a necessidade de acdes de promocdo e prevencao, além da recuperacdo.
Atualmente, se reconhece que as condicbes de salide dos homens, juntamente com as da
saude das mulheres no Brasil, correspondem a um sério problema de salde publica.
Objetivo: O presente trabalho tem como objetivo verificar a saude de homens e
mulheres pantaneiras. Método: Utilizou-se o método exploratério-descritivo nesse
estudo que apresenta resultados preliminares coletados em 20 trabalhadores (as)
pantaneiros. Foram aplicados os seguintes instrumentos: (i) uma ficha clinica de
avaliacdo de saude do homem, (ii) uma ficha clinica para a avaliagdo de saude na mulher
pantaneira e (iii) a Escala Internacional dos Sintomas Prostaticos (IPSS). Os seguintes
procedimentos foram realizados: (i) afericao da pressao arterial dos participantes com os
aparelhos estetoscopio e esfigmomandmetro; (ii) verificacgdo da glicemia capilar, por
meio do glicosimetro; (iii) verificacdo do Indice de Massa Corporal (IMC) e a
circunferéncia abdominal. Os dados foram coletados na fazenda Taboco que estd
localizada em Aquidauana (pantanal sul-mato-grossense), MS. Resultados e
discussdes preliminares: Na afericdo da pressao arterial, os homens apresentaram
valores acima do normal (65%) e as mulheres da mesma forma (51%). Ao aferir o pulso,
os homens apresentaram bradicardia (14%) e as mulheres apresentaram bradicardia
(33%) e taquicardia (17%). Com relacdo a glicemia, todos participantes apresentaram
resultados com parametros normais (100%), a mensuragdo do IMC resultou em homens
com sobrepeso (36%) e em mulheres com sobrepeso e obesidade leve (34%). A
circunferéncia abdominal, verificada somente nos homens, detectou risco aumentado
(38%) e risco muito aumentado (15%) para doencas cardiovasculares. O IPSS resultou
com homens que apresentaram sintomas prostaticos leves (43%) e sintomas prostaticos
severos (7%). Consideragoes finais: Espera-se que esse estudo possa contribuir para a
melhoria dos aspectos relacionados a prevencdo e promogdo da salde dos trabalhadores
pantaneiros.

Titulo: O Acolhimento Psicolégico em Salde do Trabalhador: Escutar para Compreender,
Cuidar e Intervir

Autor(es): Maria Luiza Gava Schmidt; Mariana Nastri Ribeiro; Marcos Ricardo Datti
Micheletto

Instituicdao: COSTSA — PRAd — UNESP

Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: Introducdo: A area da Psicologia junto a Coordenadoria de Salude e
Seguranca do Trabalhador e Sustentabilidade Ambiental — COSTSA, 6érgdao da Pro-
Reitoria de Administracdo PRAd, da Reitoria da Unesp, implantada em agosto de 2011,
desenvolve atividades nas Unidades da Universidade de acordo com a distribuicdo em
cinco regionais. Dentre as atividades realiza o Acolhimento Psicoldégico, um procedimento
embasado em referenciais teorico-clinicos que se constitui num processo de triagem,
porém mais elaborado, pois vai além do simples recebimento do individuo e tem como
propostas realizar avaliacdo detalhada de necessidades, oferecer escuta psicoldgica,
valorizar singularidades de cada trabalhador, elaborar queixas e promover alivio
terapéutico e resolugdo de problemas. Objetivo: Apresentar como € realizado o
Acolhimento Psicolégico em salde do trabalhador e o fluxograma das agGes de psicologia
junto a COSTSA. Método: O servidor é acolhido nas seguintes situacGes: procura
espontanea, apresentacao de resultados alterados nas escalas de saude mental aplicadas
na realizagdo dos exames periédicos de saude ocupacional, encaminhamento por outros
profissionais e processos de readaptacdao profissional. A operacionalizacao ocorre
mediante a entrevista, tendo em vista que é uma técnica de investigagao cientifica em
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psicologia, além de ser considerada um instrumento fundamental do método clinico. O
registro dos acolhimentos é feito de forma impressa (protocolo especifico da psicologia) e
eletrénico, mantidas as orientacdes do Coédigo de Etica da Psicologia em ambas as
situacdes, sendo os dados restritos ao psicologo. Inicialmente os acolhimentos previam o
nimero de uma a doze sessdes, sendo alterado para uma avaliagdo mais acurada
seguido de encaminhamento conforme a demanda do servidor. Resultados e
Discussao: A soma do numero de acolhimentos de duas regionais de atuacdo da
psicologia no periodo de agosto de 2011 a dezembro de 2013 foi de 512, perfazendo um
total de 1657 sessoes. As sessOes de acolhimento foram promissoras para mapeamento
de queixas, perfil sociodemografico, levantamento de aspectos psicossociais relacionados
ou ndo ao contexto laboral, compreensao da influencia de aspectos da organizacdo do
trabalho nas demandas em questdo. Esses indicadores tornaram-se o alicerce para
elaboracdo do fluxograma de atendimento da psicologia e definicdo do papel do psicélogo
junto a COSTSA, norteando as acOes interventivas tais como diagndstico da saude
organizacional, atividades grupais, oficinas de promocdo da saude, mediacdo na
resolucdo de conflitos socioprofissionais, entre outras. Consideracdoes Finais: A
experiéncia com o Acolhimento Psicolégico em saude do trabalhador mostra que este
procedimento pode resolver satisfatoriamente parte das dificuldades que motivaram sua
procura, bem como auxiliar na resolugcdo de conflitos individuais e do contexto do
trabalho, que geram sofrimento nos trabalhadores, considerando a especificidade de
cada situacdo. A pratica da psicologia no campo da salde do trabalhador é uma
construgdo cotidiana e as experiéncias tem auxiliado na elaboragdao de um protocolo de
atencao psico-socio-laboral visando aprimorar a compreensdao da relacgdo homem-
trabalho. Esperamos com esta apresentacdo contribuir com as acGes da area da
psicologia no campo da Saude do Trabalhador.

Titulo: Laboratério de Psicologia Ambiental do Departamento de Psicologia Ambiental e
do Trabalho — LAPA-PET da UNESP Campus de Assis

Autor(es): Maria Luiza Gava Schmidt; Matheus Fernandes de Castro

Instituicao: FCL — UNESP — Campus de Assis

Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: Introducgdo: A Psicologia Ambiental (PA) é uma nova modalidade de estudo,
pesquisa e extensdao que vem se solidificando no contexto das Universidades, sobretudo,
devido as demandas sociais, culturais, econOmicas e de saude que marcam os desafios
da realidade contempordnea e que direcionam a sociedade para o futuro promissor, ou
degradante, dependendo logicamente dos cuidados preventivos do presente. Numa visao
interdisciplinar a Psicologia Ambiental dialoga com outros saberes em prol de estudos
relacionados a saude, ao cotidiano, ao espaco, a habitacdo, ao transporte, ao trabalho,
ao lazer, ao paisagismo, a ecologia, a geografia, ao direito, entre tantos outros. Por meio
deste estado de inter-relagdo do sujeito, pautado numa visdo sistémica constituida pelas
dimensbes fisicas, psicoldogicas, sociais e culturais interdependentes, o laboratério de
Psicologia Ambiental do Departamento de Psicologia Experimental e do Trabalho da
UNESP de Assis realiza ac0es visando atender as necessidades que envolvem a relagdo
do homem com o meio ambiente nos seguintes eixos: qualidade de vida e saude; o
cotidiano da vida urbana (civilidade, educacdo no transito) sustentabilidade e cidadania;
pesquisa e intervengdo em psicologia ambiental. Objetivo: O Laboratério de Psicologia
Ambiental foi criado em fevereiro de 2014 tendo como objetivo contribuir para o
desenvolvimento tedérico e metodoldgico dos estudos relacionados a Psicologia Ambiental
nas trés principais dimensdes da formacdao académica: ensino, pesquisa e extensao.
Método: A criagdo do Laboratdrio atenderd a acdo numero 4 da Dimensdo 5.3 —
Pesquisa do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que prevé “estimular a
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instalacdo de laboratérios multiusuarios”. Propiciando desenvolvimento em todas as
dimensbes da Universidade: Ensino de Graduagdo, Pds-Graduagdo; Pesquisa; Extensdo
Universitaria e Infraestrutura. Resultados: O mundo contemporaneo traz inUmeras
questdes que tem impacto direto em nosso cotidiano cujas transformagdes ampliam os
desafios para a manutencdo de nossa vida em sociedade. Dessa forma, pretendemos
contribuir com as instituicbes, comunidades e grupos organizados que atuem, ou
pretendam atuar para a transformagdo da realidade social dentro dos eixos tematicos
deste projeto. Se considerarmos que no Brasil os estudos em PA sao recentes, pelo
menos na perspectiva da relacdo do sujeito com o ambiente, o espaco e suas praticas
cotidianas, a proposta da criacdo do Laboratério de Psicologia Ambiental, podera servir
para a elaboracdo de conhecimentos e acdes promissoras em prol da qualidade de vida,
da saude, do cotidiano da vida urbana e da sustentabilidade, tanto para a comunidade
interna, como também para a externa a UNESP. ConsideragbGes Finais: Com o
Laboratério pretendemos somar esforcos para que a Universidade efetive sua missao
social, compromissada com uma formacao profissional ética e cidada. Para isso, sabemos
gue é extremamente necessario o estabelecimento de parcerias com profissionais e
instituicdoes, sejam elas, publicas ou de iniciativa privada.

Titulo: Programa de Educacdo para o Transito

Autor(es): Martha Angélica Benicd Rodrigues Negrisoli; Eliana Curvelo Jonas Mantovao;
Jodo Cruz; Marcio Adriano Consorte; Hélio Antonio Silva

Instituicao: Faculdade de Medicina — UNESP — Campus de Botucatu

Modalidade: RE

Sessao: Poster

Resumo: Introducdo: Histéricamente, a CIPA busca atuar em problemas relativos a
salde e seguranca do trabalhador em seu ambiente de trabalho, porém a gestdao do
tempo e a forma como as pessoas lidam com eles, faz com que elas se tornem
“aceleradas”, e o tempo levado da residéncia até o local de trabalho nem sempre tem
sido utilizado de maneira criteriosa. Segundo Chesneaux (1996, p. 118), “vivemos numa
sociedade que privilegia o imediato, o instantaneo, quando ndo mesmo o efémero, e este
facto ndo é nada favoravel as responsabilidades democraticas”; a partir desta percepcéo,
novos olhares foram observando a educacdo e a pratica da cidadania dentro e nas
imediacbes do campus de Botucatu. As CIPAs das unidades da Unesp do campus de
Botucatu e os SESMETs — do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina e da
Famesp, Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, a partir da preocupacao
com o bem-estar necessario para o desenvolvimento do trabalho, se juntaram para atuar
sobre um assunto que tem fragilizado o desempenho de muitos: o transito. Assim, a
partir das discussdes e orientacbes dos responsaveis pelo transito dentro e fora do
campus, desenvolvemos o presente projeto com o intuito de comunicar de forma criativa
orientacbes sobre o transito visto de dentro ou de fora de um veiculo. Objetivo: Oferecer
condigdes para que motoristas e pedestres possam circular com a maxima seguranca
dentro do campus da Unesp, evitando acidentes e diminuindo o estresse no percurso e
no local de trabalho, considerando os grupos de pessoas que frequentam o campus
didria (alunos e funcionarios) ou esporadicamente (visitantes, usuarios e motoristas de
onibus). Metodologia: Realizagdo de acdes de infraestrutura e de educagdo. Resultados e
Discussbes: Mesa redonda — O transito da Vida, com a participacdo de um psicélogo do
transito, um médico legista e um policial militar; fixacdo da faixa “O transito s6 muda
quando a gente muda” em oito locais do campus por um grande periodo. Encontro
Regional de Transito, integrando a SIPAT/2014, com a participacdo do Diretor do
Programa Carona Solidaria e do Diretor da Sociedade de Medicina do Transito de Sé&o
Paulo. Consideracdes Finais: O estabelecimento de parcerias com a SEMUTRAN de
Botucatu DTAd — Administracdo Geral do cdmpus de Botucatu, CIPAs e SESMETs do
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campus de Botucatu para levantamento e priorizacdo das necessidades foram
fundamentais.

Titulo: Desacelera Mulher... Vamos Cuidar do seu Coragdo

Autor(es): Flavio Henrique Borin; Lucia Inés dos Santos Borelli; Onivaldo Fanti Junior;
Paula Carolina Menezes; Priscila Lopes Orati; Suzy Mary Granzoto Poiate

Instituigdo: IBILCE — UNESP — Campus de Sdo José de Rio Preto

Modalidade: RE

Sessdo: Poster

Resumo: Introducao e justificativa: As doencas cardiovasculares ja representam 1/3
de todas as causas de morte na mulher. Em Sao José do Rio Preto, 28.341 pessoas estdao
cadastradas no sistema “Hiperdia” do Ministério da Salde (Sistema de Cadastramento e
Acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos captados no Plano Nacional de
Reorganizagdo da Atengdo a Hipertensdo Arterial e ao Diabetes Mellitus, em todas as
unidades ambulatoriais do Sistema Unico de Saude). A Hipertensdo ja atinge quase um
guarto dos brasileiros, mas o percentual de pessoas que tém a doenca pode ser ainda
maior porque parte da populagdo ndo faz exames regulares de carater preventivo e a
hipertensdo pode ser uma doenca silenciosa. Quando ndo tratada, a hipertensao provoca
complicacdes a saude, como entupimento de artérias, acidente vascular cerebral (AVC),
infarto e outras doencgas cardiovasculares. A proposta de verificar “in loco” a pressao
arterial se da em fungdo de que, as servidoras s procuram o servico médico da Secdo
Técnica de Saude (STS) ou outro, somente em momentos que estdo sintomaticas.
Objetivo: Avaliar a Pressdo Arterial das mulheres do IBILCE/UNESP, no préprio local de
trabalho, para identificar, precocemente, as servidoras que apresentem alteracdes da
Pressdao Arterial, e incentivar o acompanhamento adequado. Método: Divulgacdo do
projeto através de e-mail, cartazes e panfletos; Busca Ativa pela equipe de Enfermagem,
percorrendo todos os setores, secdes e departamentos para verificacgdo da Pressao
Arterial de servidoras técnico-administrativas e docentes; realizacdo das anotacdes em
ficha propria de controle da STS e cartdo de controle da servidora; Entrega do folder
“Viver Bem Com Menor Pressdo” e orientacdes acerca de habitos de vida saudaveis. Caso
a Pressdo Arterial (P.A.) se apresente acima de 130 x 85 mmHg, a servidora é orientada
e convidada a realizar acompanhamento através de Mapa de P.A., na STS e ser avaliada
pelo Médico se a P.A. continuar alterada. Resultado e discussdo: Até o presente, foram
avaliadas 124 servidoras, entre técnico-administrativas e docentes. Destas, 14
apresentaram resultados alterados. Todas receberam orientacdes de enfermagem,
fizeram controle e 06 passaram por consulta médica. As que apresentaram resultado
alterado foram convidadas a participarem do Grupo Metabolismo Saudavel.
Consideracoes finais: A experiéncia da busca ativa gerou surpresa e contentamento
nas mulheres, pois elas referem possuir pouco tempo para sair de seu ambiente de
trabalho. A orientacdo no ambiente de trabalho fez com que algumas mulheres
desenvolvessem o auto-cuidado relacionado a saude preventiva, uma vez que algumas
passaram a procurar a STS para controle de P.A., independente de sintomatologia.
Financiamento/Fomento: COSTSA.

Titulo: Sindrome Metabdlica e o Perfil do Colesterol, Triglicérides e Glicemia na
Faculdade de Odontologia e Medicina Veterindria da UNESP de Aragatuba

Autor(es): Marcia Ap. F. E. de Souza; Ricardo Luis Simdes Pires Wayhs; Sérgio Mitsuo
Kuninari; Yara R. Bianchine Avalos

Instituicdo: UNESP — Campus de Aracatuba
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Resumo: Introducdo: A acdo para realizacdo do projeto da sindrome metabdlica e o
perfil do colesterol, triglicérides e glicemia, foi iniciado em 2013, com participagdo dos
servidores técnicos administrativos e docentes das Faculdades de Odontologia e Medicina
Veterindria deste campus. Esta acdo foi realizada em parcerias com a Secao Técnica de
Salde de cada cédmpus, sendo que todo o insumo foi adquirido pela Reitoria. Em
Aracatuba, foi realizado nas duas unidades, sendo coletados 136 resultados, onde 86
servidores (39 Masculinos e 47 Femininos) sao da Faculdade de Odontologia, e 50
servidores (30 Masculinos e 20 Femininos) da Faculdade de Medicina Veterinaria. A partir
dos valores de referéncias seguindo orientacdes da COSTSA, foram tabulados e diante
dos resultados serdo desenvolvidos orientagdes e acompanhamentos aos servidores e
docentes na Secdo Técnica de Saude de Aracatuba. Objetivo: Analisar dados dos
servidores, relacionados ao perfil lipidico e a fatores de riscos como hipertensdo arterial,
circunferéncia abdominal, idade, sexo, fungdo/cargo exercido, com o intuito de reforcar a
necessidade de implementacdao de propostas de agdes para enfrentamento do problema,
visando a diminuicdo de suas importantes repercussdes e melhorar sua qualidade de
vida. Método: Breve revisdo bibliografica sobre Sindrome Metabdlica, analise
exploratoria de alguns resultados obtidos em pesquisa realizada com servidores do
campus da UNESP de Aracatuba, referentes a 1° Campanha do Perfil Lipidico realizado
em outubro de 2013. Foram utilizados tiras reagentes de colesterol, triglicérides, e
glicemia, e também aparelhos proprios e em comodato, para tracar o diagndstico da
Sindrome Metabdlica de uma parte da populagdo dos servidores e docentes de
Aracatuba. Foi utilizada a planilha preconizada pela COSTSA para mensuracdo da
glicemia, triglicérides e colesterol e calculado o Indice de Massa Corpérea. Limitacdo do
estudo: que as fitas sdo custeadas para somente 30 % dos servidores. Resultados e
discussoes: A realizacdo desta acdo traz muitos beneficios a populagao assistida, tanto
na relacdo humana quanto na area da saude, portanto seria interessante aumentar a
quantidade de insumos, pois, a alteragdes no colesterol, triglicérides, glicemia, obesidade
e sobrepeso estd aumentando entre os servidores técnicos administrativos e docentes.
Em relacdo a Faculdade de Odontologia, o valor obtido no exame de glicemia foi
observado: masculinos 2,63 % de alterados e femininos 2,12% alterados; triglicérides:
masculinos 58,97% e femininos 46,80 alterados; colesterol: masculinos 33,33 % e
femininos 27,65% alterados. Com relacdo ao IMC no sexo feminino apresentou desta
forma: normal em 46,80%, sobrepeso 40,42% e obesidade 12,76%. O IMC no sexo
masculino apresentou desta forma: normal 33,33%, sobrepeso 46,15% e obesidade
20,51%. O IMC entre as mulheres foi menor do que o dos homens. Em relagcdo a
Faculdade de Medicina Veterinaria, o valor obtido no exame de glicemia foi observado:
masculinos 2 % de alterados e femininos 0% alterados; triglicérides: masculinos 30% e
femininos 14% alterados; colesterol: masculinos 6% e femininos 4% alterados. Com
relacao ao IMC no sexo feminino apresentou desta forma: magreza 2%, normal em 18%,
sobrepeso 14% e obesidade 6%. O IMC no sexo masculino apresentou desta forma:
normal 14%, sobrepeso 30%, obesidade 14% e obesidade grave 2%. O IMC entre as
mulheres foi menor do que o dos homens. Consideracdes Finais: E uma acdo
preventiva, onde desenvolveremos agcées que visam promover uma melhor qualidade de
vida dos servidores, através de orientagdes, consultas médicas, palestras e
acompanhamentos. Financiamento/Fomento: Esta acdo foi realizada em parcerias
com a Secdo Técnica de Saude de cada campus, através do Programa 2 do PDI COSTSA/
PRAd 2013.

Titulo: Programa Bem Star FAAC

Autor(es): Renata Vieira e Villas Boas Mozer; Felipe de Padua Gomes
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Sessao: Poster

Resumo: Introdugao: O Programa Bem Star FAAC foi criado em 2011. Desde entdo,
houve a preocupacdo em se abordar varios temas relacionados ao desenvolvimento das
mais diversas capacidades que integram o ser humano. Em 2013 e 2014, diferente das
primeiras edicbes, o Programa enfatizou a saude fisica e mental de seus servidores.
Nesse cenario, a principal transformacao foi a mudanca de comportamento do servidor, o
qual teve a oportunidade de se conscientizar e tomar as proprias decisdes em relagdo a
sua saude e bem estar. Objetivo: Conscientizar os servidores em prol da saude e
gualidade de vida. Direciona-los a tomar decisdes que possam transformar e/ou
beneficiar seu estilo de vida. Promover atividades voltadas a melhoria da saude, bem
como estimula-los para o ingresso e um programa de exercicios fisicos e a realizagdo de
habitos saudaveis. Difundir e incentivar a sociabilidade e o trabalho em grupo.
Metodologia: O Programa Bem Star FAAC atinge cerca de 100 servidores. A
organizacao tedrica e pratica das atividades é de responsabilidade do estagidrio de
Educacdo Fisica, vinculado a Faculdade de Ciéncias. Em 2014, a proposta é dar
continuidade as atividades iniciadas em 2013, porém, com a inclusdo de novas técnicas e
materiais. Dentre a diversidade de acbes que foram e ainda serdao realizadas, destacam-
se: avaliagOes para detectar o nivel de aptiddo fisica, bem como envio de relatérios com
os resultados iniciais e finais de cada servidor; implantacdo do programa de ginastica
laboral; criacdo do grupo de caminhada; curso de danca de saldo; atendimentos
personalizados voltados a orientagdo fisica; palestras com profissionais da area da
salde; viagens e passeios; torneios e gincanas; aulas especificas voltadas ao
emagrecimento e condicionamento fisico e premiacdes para os individuos que se
destacarem durante o ano. As atividades ocorrem em lugares estratégicos e sao divididas
durante os dias da semana para que todos os servidores sejam contemplados.
Resultados e Discussdes: Em virtude do Programa Bem Star FAAC ainda estar em
periodo de execugdo e também devido a ocorréncia da greve, ndo é possivel ter
resultados finais precisos. Contudo, significativas mudancas foram observadas em varios
aspectos. O numero de servidores que se encontravam em estado de sedentarismo caiu
cerca de 50% apds o inicio das atividades desse ano, o que consequentemente,
aumentou a procura pelos atendimentos personalizados, com o estagidrio de Educagao
Fisica. Os indices de flexibilidade aumentaram em 20%, segundo avaliacdo realizada no
més de abril. Além disso, o nimero de participantes nas sessGes diarias aumentou
consideravelmente, bem como a disposicao para o trabalho e a integracao social entre os
participantes do Programa. Consideragdes Finais: Com a aquisicdo de novos materiais
esportivos/fitness e a crescente adesdao dos participantes, estima-se que os resultados
positivos apresentados até aqui aumentem consideravelmente nos préximos meses.
Espera-se ainda, como objetivo para os proximos anos, que o Programa Bem Star FAAC
sirva de incentivo na busca por melhorias da qualidade de vida nao s6 dos servidores da
FAAC, mas de toda a comunidade da Unesp Bauru. Financiamento/Fomento:
Coordenadoria de Salude e Seguranca do Trabalhador e Sustentabilidade Ambiental —
COSTSA — PRAd — REITORIA/UNESP
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