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Introducdo: O olhar da sociedade em relacdo a pessoa com deficiéncia e a sua insercéo
como cidadao pré-ativo, fizeram com que se refletissem as diversas questdes inclusive as
gue se refere ao trabalho em suas diferentes modalidades, quais sejam: competitivo,
apoiado ou por conta propria. Mediante a andlise da realidade em que a pessoa com
deficiéncia se encontrava, excluida do contexto social e profissional, a criacdo do Centro
de Reabilitagdo Profissional da Associacao de Suporte ao Trabalho Inclusivo — CRP/ASTI
entra no cenario mariliense como um recurso para auxiliar tanto a pessoa com deficiéncia
guanto o meio empresarial como mediadora na avaliagdo, capacitagdo profissional e
colocacao de mao-de-obra qualificada no mercado de trabalho competitivo. Considerando
a implantacéo da Lei de Cotas datada de julho/91 que determina a contratacdo de uma
porcentagem de pessoas com deficiéncia por empresa/industria, a sua obrigatoriedade a
partir de 2003, assim como a remocdo de barreiras e adequacao de instrumentos que
permitam a acessibilidade, a atividade e os bonus da efetivacdo da mesma em relacdo a
saude fisica, psiquica e autonomia de forma geral de uma pessoa com deficiéncia,
favoreceu que um grupo segregado pudesse fazer parte do contexto social. Objetivos:
Neste trabalho analisaremos as divulgacdes e as ac¢fes realizadas pelo CRP/ASTI junto a
cidade de Marilia investigando os pontos nevralgicos para agdes futuras. Métodos: As
acoes iniciais do CRP/ASTI surgem das acdes do Grupo de Estudos e Pesquisas em
Inclusdo Social — GEPIS/CNPq na vertente do Grupo de Estudos em Reabilitacdo
Profissional — GERP por solicitagdo da Promotoria de Justica para auxiliar as pessoas
com deficiéncia e seus familiares quanto a insercdo no mercado de trabalho. A
metodologia aplicada é de ordem descritiva qualitativa e quantitativa em relagcédo as agdes
exitosas ja realizadas. Resultados: Os resultados podem ser obtidos através das
referidas capacitacdes, contratagdes por empresas locais e manutengcédo do emprego, pois
uma das questdes a ser levantadas € justamente, a néo rotatividade mediante a formacéao
de héabitos de trabalho em uma pessoa com deficiéncia. Essa néo rotatividade define
menores custos financeiros, psiquicos e sociais, tanto para a pessoa com deficiéncia,
como para o meio empresario/industrial.
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