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RESUMO

O presente artigo traz um relato das atividades do projeto de extensdo “Ciéncia no
Feminino”, desenvolvido na UNESP — Campus Experimental de Sdo Jodo da Boa Vista
em 2018 e 2019. O projeto objetiva apresentar possibilidades de carreira nas areas
cientificas e tecnoldgicas as estudantes concluintes do ensino médio de escolas publicas
do municipio de Sédo Jodo da Boa Vista — SP através do resgate da vida e da obra de
profissionais mulheres nas areas das Ciéncias Exatas, Matematica e Engenharia. Além de
apresentar a estrutura do projeto e as acgOes realizadas, reflete-se acerca dos resultados
alcancados e das perspectivas futuras.

Palavras-chave: Mulheres na ciéncia. Biografias. Escolha profissional.
FEMININE SCIENCE: AN EXPERIENCE REPORT
ABSTRACT

This article provides an account of the activities regarding the extension project “Feminine
Science”, developed at UNESP — Experimental Campus of Sdo Jo&do da Boa Vista in 2018
and 2019. The project aims to present career possibilities in the scientific and
technological areas to senior high school students in public schools in the city of Sdo Joao
da Boa Vista — SP by rescuing the life and work of professional women in the areas of
Exact Sciences, Mathematics and Engineering. In addition to presenting the structure of
the project and the actions carried out, we reflect about the results achieved and future
perspectives.

Keywords: Women in science. Biographies. Career choice.
CIENCIA FEMENINA: UN INFORME DE EXPERIENCIA
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Este articulo da cuenta de las actividades relacionadas con el proyecto de extension
“Ciencia Femenina”, desarrollado en la UNESP - Campus Experimental de Sao Jodo da
Boa Vista en 2018 y 2019. El proyecto tiene como objetivo presentar posibilidades de
carrera en las areas cientificas y tecnoldgicas al nivel superior a estudiantes de escuelas
publicas de la ciudad de S&o Jodo da Boa Vista — SP, rescatando la vida y el trabajo de
mujeres profesionales en las areas de Ciencias Exactas, Matematicas e Ingenieria.
Ademas de presentar la estructura del proyecto y las acciones realizadas, reflexionamos
sobre los resultados alcanzados y las perspectivas de futuro.

Palabras clave: Mujeres en la ciencia. Biografias. Eleccion de carrera.

INTRODUCAO

De acordo com o “Relatério de Ciéncia: Rumo a 2030” produzido pela Organizagéo
das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), de modo geral,
as mulheres constituem minoria no mundo da pesquisa. Embora atualmente as mulheres
representam 53% dos bacharéis e mestres e 43% dos doutores do mundo, elas
representam apenas 28% dos pesquisadores. Ainda de acordo com o relatorio, as
mulheres que atuam em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) tendem a ter acesso mais
limitado a financiamento do que os homens e menos representacdo em universidades de
prestigio (UNESCO, 2015).

Os numeros sdo particularmente preocupantes se forem consideradas as areas
das ciéncias exatas e da terra e as engenharias. De acordo com dados do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), em 2015, apenas 34%
dos bolsistas na grande area de ciéncias exatas e da terra e apenas 36% dos bolsistas na
grande area de engenharia e computacdo eram mulheres (CNPg, 2020). Essa
discrepéancia pode ser constatada ainda nos cursos de graduacgéao. O Censo da Educacgao
Superior (INEP, 2016) aponta que, embora as mulheres representem 60% das pessoas
gue concluiram cursos superiores no Brasil em 2015, quando sao considerados apenas
0s cursos relacionados as ciéncias (biologia, farmacia, engenharias, matematica,
medicina, fisica, quimica, ciéncia da computacéo, entre outros), a participa¢do feminina
cai para 41%. Considerando isoladamente os cursos de engenharia, o desequilibrio entre
homens e mulheres é ainda maior: dos 81.194 estudantes que se formaram em 2015 no
pais, 29,3% sao do sexo feminino e 70,7%, do masculino.

As estatisticas globais e nacionais também podem ser constatadas no ambito local.
De acordo com dados da Secéo Técnica de Apoio Académico da Universidade Estadual
Paulista "Julio de Mesquita Filho" — UNESP, Campus de Sao Jodo da Boa Vista, as
mulheres representaram apenas 11% em 2016, 17% em 2017 e 29% em 2018 entre 0s
ingressantes nos cursos de Engenharia Aeronautica e Engenharia Eletronica e de
Telecomunicactes do referido campus. Em 2019, houve ingresso apenas no Curso de
Engenharia Eletronica e de Telecomunicagdes, com as ingressantes do sexo feminino
correspondendo a 22% do total de ingressantes. Apesar do crescimento dos numeros
entre os anos de 2016 e 2018, com destaque particular para o ultimo ano, esses dados
refletem a forte diferenca na busca por carreiras nas areas de exatas por parte dos
candidatos ao ensino superior. Dados da Fundacdo Vunesp (VUNESP, 2019) mostram
que, no ambito da UNESP, considerando a relacdo de candidato/vaga para o Vestibular
2020 na area de exatas, 31,43% dos candidatos s&o do sexo feminino e 68,57%, do
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masculino. Nos cursos do Campus de S&o Joao da Boa Vista, a diferenca se amplia, em
Engenharia Eletronica e de Telecomunicacfes 20,39% sdo do sexo feminino e 79,61%,
do masculino e em Engenharia Aeronautica 25,09% do sexo feminino e 74,91%, do
masculino.

Em 2017, o Centro Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo
Mulheres alertou que as mulheres estdo fora dos principais postos de trabalho gerados
pela chamada “revolugao digital”. Elas tém somente 18% dos titulos de graduacdo em
Ciéncias da Computacéo e sao, atualmente, apenas 25% da forca de trabalho da industria
digital (IPC-IG, 2018). Com a demanda cada vez maior por profissionais nas areas das
ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica, a questdo do género ganha contornos
mais urgentes, levando a questionar o porqué de tdo poucas mulheres escolherem seguir
carreiras nas areas cientificas e tecnoldgicas e como esse quadro pode ser revertido.

Sabe-se que, historicamente, as &areas das Ciéncias Exatas e da Terra e as
Engenharias séo percebidas como areas de atuacdo majoritariamente masculina (LETA,
2003). Esta visado estereotipada, aliada ao pouco conhecimento e divulgacdo de
profissionais ligadas a Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matemética, conjunto de areas
conhecido como STEM (da sigla em inglés para Science, Technology, Engineering and
Mathematics), desestimula o acesso feminino a certas profissées, que, portanto, se
mantém como “redutos” masculinos. Assim, o sucesso das mulheres nesse ambiente
implica enfrentar e superar barreiras que comecgaram a ser construidas nos processos de
socializacdo diferenciados de meninas e meninos e envolvem a transformacédo das
concepcodes e papéis de género (LOMBARDI, 2011, RODRIGUES; GUIMARAES, 2016).

Uma vez que os principios liberais sustentam que todos os setores da sociedade
devem possuir as mesmas oportunidades de concorréncia e acesso as posicdes de
lideranca dessa sociedade, a baixa participacdo de mulheres na ciéncia pode ser
considerada o produto final de um processo que imp&e mais obstaculos as mulheres que
aos homens. Nesse sentido, ter mais mulheres na ciéncia significa proporcionar maior
igualdade de oportunidades e incentivo (BRITO; PAVANI; LIMA, 2015).

Nesse contexto surge o projeto de extensdo universitaria “Ciéncia no Feminino”,
desenvolvido na UNESP — Campus Experimental de S&o Jo&do da Boa Vista nos anos de
2018 e 2019, objetivando apresentar possibilidades de carreira nas areas cientificas e
tecnoldgicas as estudantes concluintes do ensino médio de escolas publicas do municipio
de Sao Jodo da Boa Vista — SP através do resgate da vida e da obra de profissionais
mulheres nas areas das Ciéncias Exatas, Matematica e Engenharia.

O projeto foi desenvolvido no ano de 2018 com o titulo “Ciéncia no Feminino:
inspirando futuras cientistas” através do Edital no 01/2017 — PROEX (Projeto de Extensao
Universitaria modalidade “Iniciacdo a Extensao Universitaria” — 2018) e no ano de 2019
com titulo “Ciéncia no feminino: explorando as fronteiras do conhecimento para inspirar
futur@s cientistas” através do Edital no 07/2018 — PROEX (Projeto de Extenséo
Universitaria modalidade “Difusdo de Conhecimentos Cientificos e Humanisticos” — 2019).
Este artigo objetiva reportar e difundir as a¢gbes do projeto, além de colaborar com a
discusséo sobre a importancia, as possibilidades e os desafios da extensdo universitaria.
Com esse fim, apresentam-se os resultados do trabalho desenvolvido e uma descri¢ao
das atividades realizadas, bem como o relato das dificuldades encontradas e as
alternativas encontradas para supera-las. Especificamente, inicia-se apresentando a
abordagem metodolégica empregada e a descricdo das atividades desenvolvidas. Em
seguida, faz-se uma reflexdo acerca dos resultados e apresentam-se as perspectivas
futuras.
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ABORDAGEM METODOLOGICA

O projeto de extensao universitaria “Ciéncia no Feminino” foi realizado com base
na metodologia participativa visando estimular a cooperagéo e o comprometimento entre
as partes envolvidas, sendo, assim, estimulada a cooperacéo dos diversos niveis internos
e externos envolvidos na construcdo de conhecimento, propiciando uma melhor relacdo
entre a realidade da comunidade e o conhecimento desenvolvido na universidade
(BEDIM, 2000; THIOLLENT, 2000). Também se recorreu a metodologia da
problematizacdo, embutida na obra de Paulo Freire, com os conteidos em questdo sendo
problematizados de forma a desafiar e inspirar os estudantes de graduacgéo e do Ensino
Médio a desenvolverem uma postura critica que os torne atores de todo o processo com
potencial transformador em suas realidades (BACH, 2011).

A equipe do projeto foi composta por docentes e discentes de graduacdo dos
cursos de Engenharia Eletrdnica e de Telecomunicacdes e de Engenharia Aeronautica da
UNESP, bem como eventuais colaboradores externos e do corpo técnico-adminstrativo da
unidade. No primeiro ano, a equipe contou com duas docentes, duas bolsistas de
iniciacdo a extensdo, quatro colaboradoras discentes e duas colaboradoras do corpo
técnico administrativo. JA no segundo ano foram: duas docentes, uma bolsista, nove
colaboradoras discentes, duas colaboradoras do corpo técnico administrativo e uma
colaboradora externa.

O projeto foi desenvolvido em escolas estaduais do municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, contemplando estudantes do terceiro ano do ensino médio, em particular, do sexo
feminino, de condi¢cdes socioeconomicas baixas. Nos dois anos relatados, a primeira
etapa de implementacdo do projeto contou com acles expositivas centradas na
apresentacdo de exemplos inspiradores de profissionais mulheres em &reas
tradicionalmente vistas como masculinas. Nessa fase, o objetivo foi apresentar o projeto
aos alunos do ensino médio.

No primeiro contato, os estudantes foram convidados a responder um questionario,
desenvolvido pela equipe com base nas premissas do questionario ROSE (Relevance of
Science Education) do projeto de pesquisa comparativa internacional de mesmo nome
gue visa coletar dados empiricos sobre a percepcdo e o interesse por ciéncia e areas
afins (TOLENTINO-NETO, 2008; ROSE PROJECT, 2021). Na etapa seguinte buscou-se
o envolvimento do publico-alvo. Durante o ano de 2018, através de trabalhos de pesquisa
bibliografica em pequenos grupos, os estudantes do ensino médio, sob tutoria das
estudantes de graduacgéo, estudaram a vida e obra de grandes mulheres cientistas do
passado, incluindo dificuldades e resisténcias sociais e profissionais, bem como seu
contexto histérico, buscando compreender os desafios e obstaculos encontrados e
superados por elas, tanto academicamente como em suas vidas pessoais.

Ja em 2019, o projeto focou na busca de inspiracdo em mulheres atuantes na
atualidade, destacando o trabalho de engenheiras, fisicas, quimicas, matematicas e
outras profissionais que impactam o mercado profissional e a academia nos dias de hoje,
sendo reconhecidas através de premiacgdes relevantes ou por sua atuacdo na midia e nas
redes sociais. Nos dois anos, o projeto culminou em um evento de integragédo no qual os
estudantes do ensino médio sdo levados ao campus para desenvolver atividades
planejadas especificamente no contexto do projeto, dentro de um evento maior de forma a
permitir uma vivéncia universitaria mais completa.
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DESCRI(}AO DAS ATIVIDADES E RESULTADOS

A primeira parte do projeto, desenvolvida nos meses de margo e abril de 2018,
consistiu de encontros semanais entre a docente coordenadora do projeto e as bolsistas
de iniciacdo a extensdo. Durante esses encontros as seguintes atividades foram
desenvolvidas: i) foram tracados os perfis das escolas publicas participantes; ii) o
guestionério ROSE e os seus documentos explicativos foram estudados; iii) foi gerado um
guestionario adaptado a realidade local para aplicacdo nas escolas; iv) a metodologia de
aplicacdo dos questionarios na primeira visita as escolas foi estabelecida. Além disso,
aconteceram reunifes quinzenais para alinhamento de toda a equipe, onde foram
estabelecidos os papéis e as tarefas de cada participante. Em grupos de trabalho, a
equipe realizou uma pesquisa bibliografica sobre a vida de cientistas/pesquisadoras
historicamente relevantes no Brasil e no mundo a fim de identificar as figuras que seriam
apresentadas aos estudantes do ensino médio. Foram realizados treinamentos de
comunicacdo e linguagem objetivando estabelecer uma comunicagdo efetiva com o
publico externo, e as estudantes de graduacao foram treinadas para aplicar o questionario
e identificar os potenciais participantes ativos das etapas seguintes do projeto. Um dos
resultados adicionais desta etapa foi a criacdo de material de divulgacdo a ser usado nas
redes sociais do grupo (Facebook e Instagram). Durante sete semanas, as participantes
do projeto se revezaram para realizar postagens diarias contendo pequenos resumos
ilustrados sobre figuras femininas historicas relevantes nas areas cientificas e
tecnoldgicas.

Durante os meses de marco e abril de 2018, as docentes visitaram as escolas para
alinhar com os coordenadores as intervengdes que seriam realizadas na etapa seguinte.
Neste periodo, apés uma avaliagdo preliminar da aceitacdo do desenvolvimento integral
do projeto nas duas escolas parceiras originais, uma nova escola foi incluida as
participantes do projeto.

Durante o més de maio de 2018, teve inicio a etapa de interacdo com o publico-
alvo. A equipe visitou cada uma das trés escolas parceiras e o projeto foi apresentado aos
estudantes do ensino médio através de uma apresentacdo dindmica onde as alunas de
graduacdo apresentavam uma cientista/pesquisadora de importancia histérica que as
inspirava de forma pessoal. A Tabela 1 apresenta uma descricdo quantitativa do publico
impactado por escola visitada durante essa etapa. No total, duzentos e sete estudantes
participaram desta etapa, sendo cento e trés do sexo feminino.

Tabela 1. Numero de estudantes alcangados nas trés escolas durante a primeira fase do projeto por escola

por sexo em 2018.
Escola 1 |Escola 2 Esco|a~3 Esc_o|a3 Total
(manha) |(noite)

Meninas 18 22 33 30 103
Meninos 18 13 28 45 104
Total 36 35 61 75 207

Fonte: Elaborado pelos autores.

Nessas primeiras visitas, foi aplicado o questionario criado para avaliar o nivel de
interesse dos estudantes do ensino médio por carreiras nas areas de tecnologia, ciéncias
e matematica. As Tabelas 2 e 3 apresentam as respostas dos estudantes a duas
perguntas do questionario referentes a escolha profissional, com a primeira pergunta
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sendo “Onde vocé quer trabalhar?” e a segunda “Com o que vocé quer trabalhar?”.
Dentre as opcoes de respostas fornecidas, foi pedido aos estudantes que enumerassem
as opcodes de 1 em diante: o numero 1 indicando a resposta com a qual os estudantes
tém mais identificacdo e a assim por diante, preenchendo 0 nas opc¢des com as quais eles
nao tinham identificagdo, com a opcao de escrever uma resposta pessoal em um espaco
em branco e enumerar essa resposta junto com as op¢des dadas.

O questionario aplicado continha sete perguntas sobre interesses pessoais e
profissionais, habitos de leitura e intengces profissionais futuras. A aplicacdo do mesmo
foi realizada apés a atividade de apresentacdo do projeto durante o horario de uma aula
cedida por um professor a pedido da coordenacdo. Os estudantes foram divididos em
pequenos grupos, cada um deles ficando sob tutoria de uma pessoa da equipe do projeto
gue realizou a leitura das questdes em voz alta e ficou a disposicdo para auxiliar os
estudantes que tivessem duvidas durante o preenchimento. Apds a leitura, os alunos
tiveram aproximadamente meia hora para responder o questionario de forma individual.

Verificou-se uma grande dificuldade por parte dos estudantes em realizar o correto
preenchimento do questionario, invalidando parte das respostas. Em alguns casos, 0s
estudantes marcaram mais de uma resposta com o niumero 1, ou enumeraram de 0 a 10,
com 0 indicando menor identificacdo e 10 maior identificacdo. Nesses casos, as respostas
foram descartadas nos resultados apresentados nas tabelas. Especificamente, 15,4% das
respostas das meninas e 14,6% das respostas dos meninos foram desconsideradas na
primeira pergunta. Na segunda pergunta, foram desconsideradas 18,3% das respostas
das meninas e 15,5% das respostas dos meninos.

Os dados da Tabela 2 correspondem ao percentual, com respeito ao total de
respostas validas, de estudantes que escolheram as opg¢des dadas (comércio, fazenda,
industria/laboratério, escola/universidade, hospital/clinica, escritorio, cozinha/restaurante,
casa, outros) como aquela com a qual tem maior identificacdo como resposta a primeira
pergunta. Notadamente, ha uma grande discrepancia entre estudantes do sexo masculino
e do sexo feminino no que diz respeito a intencdo de trabalhar na inddstria ou em um
laboratorio, ocorrendo uma maior preferéncia por parte dos meninos (27,3%) do que por
parte das meninas (11,5%). Esta discrepancia também ocorre com respeito a intencéo de
trabalhar na area da saude, sendo predominante a escolha das meninas (27,3%) sobre a
dos meninos (5,7%). Nota-se ainda que a maior intencdo de trabalho das meninas recai
sobre o trabalho administrativo ou de escritorio (30,7%), seguido de perto pela intencao
de trabalhar em hospitais ou clinicas (27,3%).

Tabela 2. Porcentagem de respostas vélidas a pergunta “Onde vocé quer trabalhar?”. Dados coletados em
2018.

Onde vocé quer trabalhar?

— c
> 3 o S.m 3 m
g S S g 5% 28 2 g o
= 0 3 N D o 5 . 8 = N =4
2 = o S S5 5 @ =z S 3
SN o o 2 45 o = & = =3 2
52 o 2l :.3_ c = o o
Meninas 11,3 \ 3,4 \ 8,0 \ 10,2 27,3 2,3 30,7 1,1 5,7
Meninos 27,3 \ 13,6 \ 13,6 \ 6,8 5,7 2,3 17,0 2,3 11,4
Fonte: Elaborado pelos autores.
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Analogamente, os dados da Tabela 3 correspondem ao percentual, com respeito
ao total de respostas validas, de estudantes que escolheram as opc¢des dadas (pessoas,
animais, plantas, arte, maquinas/computadores, pesquisa e desenvolvimento, esportes,
economia, politica, outros) como aquela com a qual tem maior identificacdo como
resposta a segunda pergunta. Neste caso, o trabalho com pessoas se revela a maior
preferéncia entre as meninas (43,3%), enquanto o trabalho com maquinas ou
computadores € a principal escolha entre os meninos (28,8%).

Embora a amostra seja reduzida e possam ocorrer imprecisdes devido a limitacao
de escolhas oferecidas, os dados evidenciam uma clara tendéncia das meninas quanto a
expectativa de realizar atividades mais ligadas a administracdo e saude, com profissdes
envolvendo grande contato com o publico, enquanto os meninos entrevistados
demonstram uma predilecéo por atividades industriais que envolvam lidar com maquinario
ou com computadores.

Tabela 3. Porcentagem de respostas validas a pergunta “Com o que vocé quer trabalhar?”. Dados
coletados em 2018.

Com o que vocé quer trabalhar?
(@]
o z o o
T > S 2 D o m m
0 = 222|328 Z S 5 S > o
= 3 g3 |52¢< S 5] =l = ® =
2 5 §88/523 5 3 : 3 @ E
g2 T ®
w
Meninas ‘ 43,5 15,3 4,7 8,2 1,2 4,7 1,2 5,9 4,7 10,6
Meninos [ 11,5 11,5 28,8 11,5 \ 16,1 6,9 3,4 0 3,4 6,9

Fonte: Elaborado pelos autores.

Durante os meses de junho e setembro de 2018 foi desenvolvida a etapa de
producéo por parte dos alunos de graduacdo. Foram formados dois grupos de trabalho na
Escola 1 e trés grupos de trabalho na Escola 2 para desenvolver atividades de pesquisa
sobre a vida e obra de figuras femininas relevantes nas areas cientificas e tecnoldgicas e
das docentes envolvidas no projeto. Esta etapa néo foi desenvolvida na Escola 3 por falta
de apoio estrutural para o desenvolvimento das atividades por parte da coordenacéao da
escola. Por outro lado, nas Escolas 1 e 2, foram realizados diversos encontros entre as
tutoras de graduacao e os grupos nas escolas, além de trabalho remoto via aplicativo de
mensagens. Em meados de setembro 0os grupos se reuniram pela dltima vez para criar
posteres para apresentar os resultados dos seus trabalhos de forma plenaria durante o
durante o V Encontro Sanjoanense de Engenharia e Tecnologia (ENSET 2018) promovido
pela UNESP — Campus de S&o Joado da Boa Vista. Algumas imagens registradas ao longo
do ano sao mostradas na Figura 1.

485
SILVA, P. A. S. et al. Ciéncia no feminino: um relato de experiéncia. Rev. Ciénc. Ext. v.16, p.479-494, 2020.




SILVA, P. A. S. et al.
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igura 1. Algumas atividades realizadas em 2018. a) Coleta de dados na Escola 3. b) Discussdes na Escola
2. c) Preparacéo para as apresentacdes na Escola 1. d) Parte dos estudantes participantes durante o
ENSET 2018, com os painéis apresentados ao fundo. Fonte: Elaborado pelos autores.

Durante o ano de 2019, as etapas do trabalho foram similares as do ano anterior,
com a diferenca que o foco das atividades foi o trabalho de mulheres atuantes na
atualidade, desenvolvendo atividades de difusédo de conhecimentos sobre o trabalho de
cientistas e engenheiras mulheres com atuacdes relevantes na academia e na industria.
Inicialmente, realizaram-se pesquisas bibliograficas para identificar mulheres profissionais
com destacada atuacdo nas ciéncias e engenharia, selecionaram-se as que seriam
apresentadas aos estudantes do ensino médio e preparou-se o material de divulgacéo,
incluindo material para ser veiculado através das redes sociais do projeto. No primeiro
semestre foram realizadas cinco visitas a duas escolas, trabalhando com 21 estudantes
do 3° ano do ensino médio e 37 estudantes do 2° ano do ensino médio, um total de 58
meninos e meninas com idade média de 16,15 anos.

Na primeira acdo com o publico, o projeto foi apresentado e a equipe realizou
intervencbes orais curtas através das quais expuseram o0 material produzido. Os
estudantes responderam um questiondrio para avaliar o interesse por carreiras nas areas
da ciéncia e da tecnologia. Com base na experiéncia de 2018, o questionario foi
atualizado e simplificado para evitar as dificuldades encontradas pelos estudantes no
preenchimento do mesmo. Foram propostas seis perguntas reformuladas sobre
interesses e expectativas profissionais, com respostas em forma de alternativas. Algumas
perguntas eram de multipla escolha, de forma que os estudantes deveriam escolher
aquelas opgbes com as quais mais se identificasse e marca-las com um “x”. Outras
perguntas foram formuladas com respostas sim/ndo/talvez para fornecer informacdes
mais concretas sobre as preferéncias e intencdes dos estudantes. Nesses casos, 0
guestionario continha um espaco opcional para que os estudantes justificassem suas
opcbes. Assim como no ano anterior, a aplicacdo do questionario foi desenvolvida em
proximamente meia hora apos a atividade de apresentacdo do projeto durante o horario
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de uma aula cedida por um professor a pedido da coordenacao da escola. De forma geral,
a desenvoltura dos estudantes durante o preenchimento desta versao do questionario foi
melhor que no ano anterior, de forma que praticamente todas as respostas foram validas
e houve uma maior interacdo com a equipe do projeto no sentido de justificar as
respostas, mesmo que de forma oral.

A Figura 2 mostra os principais dados levantados através dos questionarios.
Embora mais de 90% das meninas entrevistadas afirmam que desejam cursar uma
faculdade, apenas 34,8% delas afirmam terem escolhido sua futura profissdo. Entre os
estudantes do sexo masculino, os que tém intengéo de frequentar uma universidade sao
apenas 45,7% do total dos entrevistados e menos de 35% ja escolheu uma carreira. Entre
as as estudantes entrevistadas, apenas 43,5% j& pensaram em seguir carreiras nas
engenharias ou ciéncias. Esse numero sobe para 60% no caso dos entrevistados do sexo
masculino.

Quer cursar uma faculdade? Ja escolheu sua futura profiss&o?

H Meninas " Meninos H Meninas ' Meninos

ST ——— 1 5™ G
. 11,4 x 514
Nao W3 Né&o W3
Telvez ma s 1 Tl | —— 0.5
SR, 8P SR g 29
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50 60 70
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Ja pensou em ser engenheiro ou cientista?

B Meninas | Meninos

60

ST N 3.5

~ 37,1
s EE

29
SR 0

0 10 20 30 40 50 60 70
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Figura 2. Dados coletados com a aplicagcao do questionario em 2019. Fonte: Elaborado pelos autores.

Além disso, os estudantes foram questionados sobre lugares onde gostariam de
trabalhar  (escritério, lar, industria/laboratério, comércio, escola/universidade,
hospital/clinica, fazenda, cozinha, outros) e com o que gostariam de trabalhar (economia,
magquinas, pesquisa, computadores, animais, artes, esportes, pessoas, planas, politica,
outros), podendo escolher mais de uma resposta a cada pergunta. Entre as entrevistadas
do sexo feminino a preferéncia recai sobre trabalhar em escritérios (48%), com
hospitais/clinicas e industrias/laboratorios em segundo (39%) e terceiro lugar (22%),
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respectivamente. Ja entre os meninos, a preferéncia recai sobre trabalho em
industria/laboratério (37%), seguido por comércio (23%). Mais de 56% das meninas
afirmam que gostariam de trabalhar com pessoas, enquanto 40% dos meninos gostariam
de trabalhar com maquinas. Embora a amostra seja reduzida, fica clara a tendéncia das
meninas quanto a expectativa de realizar atividades mais ligadas a humanidades e satude
do que no caso dos meninos entrevistados.

Nos meses seguintes, grupos de trabalho tutorados pelas discentes, sendo trés
grupos na Escola 2 e 4 grupos na Escola 3, totalizando 37 estudantes, continuaram
participando da etapa de produgcdo do projeto, objetivando aprofundar as pesquisas
bibliograficas e produzir material sobre as profissionais escolhidas. Durante a etapa de
pesquisa realizaram-se contatos com algumas profissionais, principalmente através da
interacdo nas redes sociais. A experiéncia foi importante para a formacao das discentes e
foi repassada de forma positiva aos estudantes do ensino médio. A Figura 3 mostra
algumas imagens registradas ao longo do ano.

Nos dois anos, a etapa final do projeto contou com a realizacdo de uma acgéao de
integracdo no campus da UNESP. Em 2018, os trabalhos desenvolvidos foram
apresentados pelos alunos do ensino médio, com apoio das discentes de graduacao, em
formato de pdster durante o V Encontro Sanjoanense de Engenharia e Tecnologia
(ENSET 2018), evento anual que ocorreu entre os dias 24 a 27 de setembro de 2018 no
campus da UNESP em Sé&o Jodo da Boa Vista. Durante essa visita, foram planejadas e
realizadas atividades especificas dentro do escopo do projeto: os estudantes do ensino
meédio conheceram as dependéncias do campus, participaram de palestras e realizaram
atividades experimentais no laboratério de ensino de fisica e quimica. Adicionalmente, os
estudantes do ensino médio entrevistaram as docentes da UNESP — Campus de Séo
Jodo da Boa Vista para, posteriormente, compilar as entrevistas em video que foi
divulgado nas redes sociais do projeto e apresentado nas escolas na acéo de fechamento
do projeto.

Ja em 2019, o foco da divulgacdo dos trabalhos foi na forma de postagens
ilustradas para as redes sociais do projeto sobre as diversas cientistas e engenheiras de
destaque. As postagens foram feitas em forma de rodizio, a fim de possibilitar a
participacdo da maior quantidade possivel de estudantes. Assim, a acdo de integracéo
durante o VI Encontro Sanjoanense de Engenharia e Tecnologia (ENSET 2019) que
ocorreu de 19 a 22 de agosto de 2019 no campus da UNESP, focou na realizacdo de
experimentos nos laboratdrios de ensino de fisica e quimica e no laboratorio de eletrénica,
sob a monitoria das discentes da equipe e monitores voluntarios. Além disso, foi
organizada uma sessao para tirar dividas sobre ingresso no ensino superior, focando nos
cursos de ciéncias exatas e engenharias e conversou-se sobre a atuagéo profissional
proporcionada por essas formagdes. Adicionalmente, realizaram-se atividades nas quais
0s estudantes tiveram contato com outras a¢des estudantis do campus, como a equipe de
aerodesign.

Concluiu-se o0 ano com a realizagcao de mini oficinas nas escolas participantes do
projeto. Durante a mini oficina os estudantes discutiram sobre o tema de fake news na
ciéncia e realizaram atividades sobre producdo de material com validade cientifica.

Ao longo dos dois anos, durante o desenvolvimento dos trabalhos, as midias
sociais foram amplamente empregadas para alavancar e promover o projeto e para
divulgar fatos interessantes sobre a vida e a obra das profissionais mulheres em destaque
e outros assuntos relevantes no contexto de género, ciéncia e mercado de trabalho.
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: . r B
Figura 3. Algumas atividades realizadas em 2019. a) Apresentacdo na Escola 2. b) Grupos de trabalho na

Escola 3. ¢) Vivéncia no Campus durante o ENSET 2019. d) Roda Feminina na biblioteca do Campus.
Fonte: Elaborado pelos autores.

DISCUSSAO

O Projeto de Extensao Universitaria “Ciéncia no Feminino”, através da interlocugéo
com a comunidade local, evidenciou a necessidade efetiva de acdes continuadas que
fomentam a transformacédo da realidade local. Em particular, percebe-se uma realidade
das escolas estaduais na qual os estudantes concluintes do ensino médio demonstram,
em geral, pouco interesse, conhecimento e compreensdo da atuacao profissional nas
areas de Engenharia e Tecnologia. Isto leva a uma apatia e desanimo com relacdo as
perspectivas profissionais nos mesmos, sendo importante aproxima-los de alternativas
viaveis de formacdo profissional. Além disso, percebe-se que as caracteristicas
socioculturais da regido perpetuam certos estereotipos de género e a crenca de que
“certas profissdbes nao sao para mulheres”. Assim, &€ necessario abordar questdes de
género de forma imparcial e informativa, gerando didlogos que permitam ampliar os
horizontes pessoais e profissionais dos estudantes.

A principal dificuldade encontrada no desenvolvimento deste projeto foi a
desconexdo entre as expectativas que os dirigentes das escolas tém das acdes
extensionistas e do entendimento da universidade que a extensao universitaria inclui a
participagédo efetiva da populagcdo externa como sujeitos ativos no processo de geragao
de conhecimento e partilha de saberes. Por exemplo, a troca de coordenacgao entre 0 ano
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de 2017 e 2018 em uma das escolas parceiras originais ocasionou a descontinuidade das
acOes de extensdo nessa escola uma vez que o novo coordenar ndo demonstrou apoio a
interagcdo visando producgédo por parte dos alunos do terceiro ano do ensino médio desta
instituicdo. Na sua visdo, a demanda da escola seria, principalmente, por “excursées”
para conhecer o campus da UNESP e palestras da comunidade universitaria nas escolas.
Para contornar essa dificuldade, mantivemos essa escola apenas na primeira etapa do
projeto e incluimos uma nova escola na qual encontramos apoio para desenvolvimento
das etapas posteriores.

A segunda grande dificuldade diz respeito a falta de disponibilidade de um agente
nas escolas que atue como facilitador do projeto localmente. Por causa desse fato, foi
invidvel trabalhar ao longo de todo o projeto com todos os alunos impactados nas
primeiras intervencdes nas escolas, optando por trabalhar apenas com grupos de alunos
gue demonstraram curiosidade e interesse em envolver-se efetivamente e de forma
autbnoma nas acdes subsequentes. Por fim, a questdo logistica de transporte dos
estudantes se apresentou como a terceira grande dificuldade enfrentada, uma vez que as
escolas dependem da prefeitura para deslocar os estudantes e, além disso, ha uma
demanda obrigatéria por alimentacdo quando os alunos se ausentam da escola para
efetuar atividades externas. Para contornar essa dificuldade, concentramos todas as
atividades no campus em uma Unica acao de integracdo por ano, durante os Encontros
Sanjoanense de Engenharia e Tecnologia.

Quanto aos dados obtidos através da aplicacdo dos questionarios, observamos
gue, de forma geral, os meninos demonstram mais interesse que as meninas por temas
relacionados a ciéncia e tecnologia, 0 que leva as meninas a uma menor procura por
carreiras na area cientifica, em concordancia com os resultados obtidos por Gouw, Mota e
Bizzo (2016). No entanto, ao contrario do indicado pelos levantamentos relatados por
Tolentino-Neto (2008) e por Oliveira, Costa e Magalhés (2019), uma alta porcentagem dos
estudantes envolvidos com 0 projeto apontou um possivel interesse por carreiras em
engenharia e ciéncias. Provavelmente este resultado esta relacionado as caracteristicas
da economia local, com grande destaque ao agronegdécio, e a percepcdo de que carreiras
nas engenharias podem incorrer em altos retornos financeiros. Apesar disso, poucos
estudantes realmente pensam nessas possibilidades como viaveis em vista da sua
realidade socioeconomica e do desconhecimento sobre a atuagdo profissional de
cientistas e engenheiros.

E importante notar que nas referéncias citadas os pesquisadores trabalharam com
0 questionario ROSE de forma completa a fim de obter um panorama global sobre as
percepcdes de grupos de estudantes acerca de temas cientificos e escolhas profissionais
e que consideram amostras muito mais representativas em diversas regides e cidades
brasileiras. Por outro lado, no nosso trabalho, aplicou-se um questionario muito reduzido
com perguntas inspiradas no questionario ROSE e que objetivaram realizar um
diagnostico pontual da realidade local, bem como uma aproximacgéo a tematica do projeto.
Sendo assim, as comparagbes dos resultados devem ser vistas com as devidas
ressalvas.

Apesar das dificuldades de ordem préatica enfrentadas durante a execucdo do
projeto, consideramos que a abordagem metodoldgica foi efetiva para tratar o problema
em questdo. As aclOes desenvolvidas nas escolas foram importantes para colocar o
publico-alvo no centro das atividades, estimulando os estudantes do ensino médio a se
engajarem no processo extensionista. No entanto, também ficou clara a necessidade de
intervencdes mais concretas em anos iniciais da formagcdo escolar, uma vez que ao
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chegar ao ensino médio os estudantes ja desenvolveram muitas concepc¢des a respeito
das suas possibilidades profissionais, sendo claramente perceptivel uma resignacao
guase que generalizada frente a realidade social.

Nesse sentido, consideramos que o contato dos estudantes de escolas publicas
com a vivéncia universitaria favoreceu de forma satisfatéria a proposta de despertar o
interesse dos mesmos por possibilidades alternativas de carreiras nas areas de ciéncia e
tecnologia. Em patrticular, quando da realizacdo das atividades de fechamento do projeto
nas escolas parceiras, recebemos respostas muito positivas por parte dos diretores e
coordenadores. Inclusive, recebemos relatos do aumento do interesse pela realizacao das
provas do vestibular para acesso a UNESP, o que demonstra que a interacdo da
universidade com a comunidade é importante para estabelecer uma ponte que torne o
ensino superior uma realidade acessivel a estudantes com condi¢cdes socioeconémicas
baixas.

Vale ressaltar que, nos dois anos, durante as acfes de fechamento do projeto nas
escolas foram realizadas conversas com os estudantes por meio das quais recebemos
comentarios sobre as atividades realizadas e participagdo dos mesmos no projeto. No
entanto, ndo foi realizado um levantamento sistematizado de avaliagdes, o que
certamente podera ser observado e implementado em trabalhos futuros.

Outro ponto a se considerar é que, embora o projeto focasse inicialmente em
estudantes do sexo feminino, a participacdo de ambos os sexos foi um constante
destaque durante o desenvolvimento das atividades, proporcionando um ambiente de
didlogo sobre questbes de género e reconhecendo o valor agregador de mulheres
profissionais em engenharia, fisica e matematica.

Vale ressaltar que a equipe do projeto, com excec¢édo de duas bolsistas no primeiro
ano e uma bolsista no segundo, contou basicamente com participantes voluntarias
cursando a graduagao no campus da UNESP em Sé&o Joao da Boa Vista. Vemos como
destaque positivo 0 engajamento das voluntérias, que perceberam a necessidade de
transformar uma realidade global refletida no &mbito local. No entanto, um maior nimero
de bolsistas de extensdo com mais horas semanais de dedicacdo ao projeto, sem davida,
favoreceria a gestao das atividades, uma vez que as colaboradoras voluntarias, em geral,
tém pouca disponibilidade de tempo o que dificulta o treinamento das mesmas e a
dedicacao a preparacao das atividades de interacdo com o publico-alvo.

Por fim, destacamos que o sentimento da equipe apds a conclusédo das atividades
€, principalmente, de que este projeto € uma pequena contribuicdo local para uma
mudanc¢a de concepc¢do de longo prazo. Reconhecemos as dificuldades envolvidas na
modificacdo de esteredtipos de género no contexto das carreiras cientificas e
tecnolégicas, mas, através deste projeto, estabelecemos as bases para localmente
estender a compreensao da importancia dessas mudancas e somar esforcos a diversas
iniciativas com objetivos similares.

CONSIDERACOES FINAIS E PERSPECTIVAS FUTURAS

Durante os dois anos de execucao do projeto “Ciéncia no Feminino” foram
desenvolvidas atividades de difuséo de conhecimentos sobre o trabalho de mulheres
cientistas e engenheiras com atuacdes relevantes na academia e na industria. Com isso,
buscou-se apresentar possibilidades de carreira nas areas cientificas e tecnologicas a
estudantes do ensino médio de escolas estaduais do municipio de Sao Jodo da Boa
Vista.

491

SILVA, P. A. S. et al. Ciéncia no feminino: um relato de experiéncia. Rev. Ciénc. Ext. v.16, p.479-494, 2020.



SILVA, P. A. S. et al.

Ao destacar o trabalho de mulheres nessas areas espera-se estimular uma maior
insercdo de alunas do sexo feminino no ambito de carreiras tradicionalmente vistas
atividades majoritariamente masculinas. A equipe executora do projeto, em particular, as
alunas de graduacéo dos Cursos de Engenharia Eletrénica e de Telecomunicacfes e de
Engenharia Aeronautica, atuaram como facilitadoras das diversas atividades propostas
aos estudantes do ensino meédio, permitindo uma constante troca de experiéncias,
oportunidades de aprendizado e producgéo e, em particular, proporcionando um espaco
para formacao e atuacao de difusoras de ciéncia e tecnologia.

Adicionalmente, o projeto possibilitou a¢des voltadas a integracédo das discentes de
graduacéo, apoiando suas trajetorias dentro da universidade. Esta vertente deu origem a
Roda Feminina, uma reunido mensal onde sdo tratados assuntos de interesse das
estudantes, incluindo, saude, carreira, mercado de trabalho, pés-graduacéo, etc.

Vale ressaltar que este projeto é uma pequena contribuicdo para uma mudanca de
concepcdao de longo prazo, uma vez que envolve a modificacdo de estere6tipos de género
no contexto das carreiras cientificas e tecnoldgicas. Mas considera-se que, efetivamente,
desenvolveu-se um ambiente de didlogo sobre questdes de género, reconhecendo o valor
agregador de mulheres profissionais em engenharia, fisica e mateméatica. Além disso,
uma vez que o projeto visa diminuir desigualdades e estereétipos de género através da
pesquisa em ciéncias e engenharias, a participacdo dos meninos do ensino médio nas
atividades também sera estimulada, criando um ambiente de didlogo e troca em que as
partes sdo vistas como igualmente capazes e tém o mesmo potencial de exercer suas
escolhas profissionais de forma consciente e independente.

Nos projetos desenvolvidos em 2018 e 2019, através das atividades desenvolvidas
e apresentadas neste trabalho, esperava-se inspirar e motivar meninas do ensino médio a
enxergarem a carreira de cientista como uma possibilidade através de atividades de
difusdo de conhecimento focadas em cientistas e engenheiras com atuagdes relevantes
na academia e na industria. Tendo em vista a necessidade efetiva de a¢des continuadas
no futuro, sentimos a necessidade de apresentar de fato tais possibilidades de carreiras
nestas areas através da producdo de conhecimento. Neste sentido, pretende-se como
continuidade deste projeto utilizar ferramentas basicas de matemaética, fisica, computacao
e eletrbnica para apresentar possibilidades de carreiras nestas areas para os alunos do
ensino médio das escolas participantes, mostrando que elas podem ser desenvolvidas
independente do género. Dessa forma, acreditamos que 0 ensino, pesquisa e extensao
estdo totalmente interligados fazendo com que os estudantes tanto da escola como da
equipe possam produzir conhecimento e enxergar as possibilidades reais de carreira a
partir dos temas abordados.
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